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SARKERESZTUR KOZSEG ONKORMANYZATA
8125 Sarkeresztlr, F6 u. 34. Tel, fax: 25/523-623
E-mail: sarkeresztur@gmail.com

Sarkeresztur Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete ,,Sarkeresztir Kozség Onkormanyzata
Képviselé-testiiletének  Szervezeti és Miukodési  Szabalyzatarol” szoldo 10/2014. (XII. 08.)
onkormanyzati rendeletének (tovabbiakban: Szmsz) 21.§ h) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan
keriilt elkészitésre a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol szolo tajékoztato.
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SARKERESZTUR KOZSEG ONKORMANYZATA
8125 Sarkeresztlr, F6 u. 34. Tel, fax: 25/523-623
E-mail: sarkeresztur@gmail.com

Hatarozati javaslat!

Sarkeresztiir Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
/2020. (VI111. 27.) hatarozata
A lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol

Sarkeresztur Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a lejart hataridejii hatarozatok
végrehajtasarol szolo tajékoztatot megtargyalta, és azt az eldterjesztés szerinti tartalommal
elfogadja.

Felelés: Csutiné Turi Ibolya polgarmester

Hataridé6: azonnal

Sarkeresztar, 2020. augusztus 17. Csutiné Turi Ibolya s.k.

polgarmester



Eloterjesztés
Sarkeresztir Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

2020.augusztus honapban tartandoé soron kovetkezoé nyilvanos iilésére

Napirendi pont: Civil szervezetek 2020. évi tamogatasarol

Eléterjeszto: Csutiné Turi Ibolya polgarmester



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az dnkormanyzat elismeri €s megbecsiili a civil szervezetek, informadlis civil szervezddések
helyi kozéletre gyakorolt hatdsat, és tdmogatja a kultura, a kozmiivelddés, a hagyoméanyok
apolasa, az oktatds, nevelés, a szocialis és karitativ tevékenység, az egészséges €letmdd, a
sportolas feltételeinek megteremtése, a természeti és épitett kornyezet megovasa, a kozrend €s
vagyonvédelem, az esélyegyenldség megteremtése terén végzett tevékenységét. Az
Onkormanyzat, anyagi lehetdségeitdl fiiggden, pénziigyileg is tamogatja az Onkormanyzat
kozigazgatasi teriiletén mikodé — az Onkormanyzat céljait eldsegité — civil szervezetek,
informalis civil szervezddések programjait €s mikodeését.

Az 2019. évben tamogatast kapott a Sarkeresztiri Lovas Egyesiilet 260.000Ft tamogatast
kapott, a Sarkeresztari Polgarér Egyesiilet 200.000Ft tamogatast kapott, a Kacifant
Tancegylittes 160.000Ft tamogatast kapott, a Sarkereszturi Napsugar Nyugdijas Klub
60.000Ft tamogatast kapott.

A Sarkeresztari Lovas Egyesiilet, a Sarkereszturi Polgarér Egyesiilet a beszamolot €s a
kérelmet benyujtotta. A Sarkereszturi Napsugar Nyugdijas Klub és a Kacifant Tancegyiittes a
képviselo-testiileti lilésre készitik el a beszamolot és a kérelmet.

Ami utan a beszdmolot a megeldz6 évi tdmogatas felhaszndldsarol timogatottak benyujtottak,

utana nyujthatjak be a kérelmet az aktualis évi timogatas irant.

Kérem a tisztelt képviseld-testiiletet a kérelmek elbiralasara, javaslom a tdAmogatast.



o Y L
S&“c? Sarkeresztiir Kozség Onkormanyzatianak Polgarmestere
8125 Sarkeresztur, Fo6 u. 34. Tel, fax: 25/523-623

e-mail: sarkeresztur@gmail.com

Hatérozati javaslat!

Sarkeresztiur Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
/2020. (V1I11. 27.) hatarozata

A Civil szervezetek 2020. évi tamogatasarol

I.Sarkeresztir Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete gy hataroz, hogy a benytjtott
tamogatasi kérelmek szerint a Sarkeresztiron mikodo civil szervezetek koziil a Sarkereszturi
Polgardr Egyesiiletet, a Sarkeresztari Napsugar Nyugdijas Klubot, a Kacifant Tancegyiittest a
2020. évi koltségvetésben tervezett Osszeg erejéig tamogatja.

Il. Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a tAmogatasi kérelmek alapjan az 1. pontban szerepld
civil szervezetek részére biztositott tiamogatasi keretosszeg felosztasarol gondoskodjon.

I1l. A Sérkereszturi Vihar Lovas Egyesiilet rendezvényének tdmogatasat az onkormanyzati
rendezvények keretébe torténd bevonasaval kivanja finanszirozni.

Felelds: Csutiné Turi Ibolya polgarmester
Hatarid6: 2020. szeptember 30.



Tamogatisi szerzddés 3. melléklete

Urlap 6nkormdnyzati tamogatas elszimolasihoz

Sarkeresztiir Kozség Onkormanyzatatél kapott 2019. évi timogatés felhasznalasardl

1 Tamogatott szervezet neve Sarkeresztiri Polgé.ror Egyesulet

'2.. Székhely cime: 8125 Sarkeresztar, F6 u. 34.
3. 'Le;yelqz__c:_sl cime: __—~ !{3 125 Sérkgrészt_g_r Fé u'_ _34 o |
Szervezet Vezetd_]e cime Nagy Lajos 8125 Sérkeresztur, Vorosmarty w5
" telefonszama: 06-30/959-3648
5 {[{apott tamogatas B “__M_WZOO OOO Ft ] )
. [Tamogatés fajtaja: _ o
6. vissza nem téritendd
Té.mogatg.-s"f:}gvéhagy(’)) h
7. Képviselo-testiileti 48/2019. (V.13.)
___ batérozat szama: L o
8 Témogatam szerzOdés
szdma

1.A tdmogatis felhasznilisanak sziveges dsszefoglaloja:

A kapott thmogatést az egyesiilet gépjarmiivének fenntartasi kéltségeire (iizemanyag, kotelezd

biztositas, casco biztositas), postakoltségekre, illetve irodai szolgaltatasra forditottuk.

2. Koltségmegosztis
Miikddési koltségekre felhasznalva: 200 000 Ft
Programokra, rendezvényekre felhasznélva: 0Ft

Osszesen: 200 000 Ft

3. Beszamol6 mellékletei:

1 db Pénziigyi dsszesit6

14 db Zaradékolt szamlamasolat

... db Atutaldsi megbizs mésolat
... db Egyéb, éspedig: Nyilatkozat

Kelt: Sarkeresztar, 2020, julius 10.




Pénziigyi Osszesitd
Sérkeresztir Kézség Onkormanyzatatol kapott timogatés felhasznélésinak részletezése

Sor- | A szimla
SZam. : Szama E Kelte
1. 12456621223 2019 12 11

2. SZ/2357002/00556/00001 2020.01.15 |
3. 187/2357001/01269/000012020.01.16 -
4. A21900019/0593/00023 2020.01.25
5. TPAEA7555072 £ 2020.02.12
_ 6. A21900019/0614/00044  2020.02.15

7. 187/2357002/00565/000012020.02.18
_ 1A21900020/0927/00046 2020.03.04
182/2357002/00575/00001 2020.03.09 |
10 113180330387 2020.03.20 |
~11.'A21900019/0649/00011 2020.03.22
12. |A21900019/0664/00094 2020.04.06 |
3. |A21900019/0682/00106 2

XSA2020 0000068

8

|
! Osszege ',

795 Ftpostakoltseg
7 590 Ftpostakéltség
17 127 FtTankolds

R e AAAiAH

15 786 Ft Tankolds
185 Ft Postakoltseg

16 155 FtTankolas
405 Ft*Postakoltseg

i

14 00'7 FtTankolas
12 385 FtTankolas
11 741 FtTankolas

2020 05 13 | 13 166 FtAblaktorlo lapatok

Kitéltési atmutato:

24 310 I:‘_t Kotelezb blztoéifas

A tétel megnevezése
' 53 889 Ft Casco biztositas

20 000 Ft Irodal szolgaltatas

Osszesen

Elszamolasba
beszamltva

53 889 Ft
795 Ft
590 Ft

17 127 Ft

20 000 Ft

15 786 Ft
185 Ft

16155 Ft
405 Ft

24310 Ft

14 007 Ft
12 385 Ft
11741 Ft
12625 Ft

~ 200000 Ft

Sorszam: A szdmlamaésolatra, illetve a szdmlahoz tartozé egyéb bizonylatokra is fel kell irni.
A szamla szama: A szamlan szerepl6 bettijel és sorszam.

A szamla kelte: A szamla kiallitasdnak datuma.

A szamla Gsszege: A szamlan szerepld, AFA-val novelt végisszeg.
A tétel megnevezése: A szamlan szerepld termék, szolgaltatas, stb, 6sszefoglalva.
Elszimolasba beszdmitva: Az Osszeg, melyet a szervezet be akar vonni az elszamolésba.

Kisebb is lehet, mint a szdmla Gsszege.

Osszesen: Egyeznie kell a biztositott timogatas 6sszegével.
A Beszimoléban és a Pénziigyi §sszesitGben szereplé adatok a valésagnak megfelelGek.
A benyijtott szimlamasolatok és egyéb dokumentum-maéisolatok az eredetivel

mindenben megegyeznek.

Sérkeresztar, 2020. jitius 10.




Urlap 6nkorminyzati tdimogatis elszdmolisihoz
Sarkeresztir Kozség Onkormanyzat4tél kapott 2019. évi tdimogatas felhasznalasarol

h1. | Tamo gatott szervezet neve: Sérkeresztiri Vlhar Lovas Egyesulet

2. Szekhely cime: 8125 Sérkeresztar, Szent Istvan ut 1.

3.  Levelezési c1me ' 5812_5. $_arkeresztur Szent Istvé.n ut 1 i

| ‘Szervczet vezetdje, cime Csuti Péter , :

4, telefonszama: 58125 Sarkeresztur, Kossuth Lajos u.33

U B 0630/388 0114 ]
5. Kapott tAmogatas | 000 Ft.
‘ Tamogatés fajtaja: ! T =
6. | vissza nem téritendd

| i

| Tamogatast j6vihagyé | o

7. Kepv1selo testiileti hatérozat

 széma: L B B

8. Tamogatasi szerzbdés szama _

1. A tdmogatais felhasznalasanak szoveges Gsszefoglaldoja:
A tamogatést a XV, Sarkeresztiri Kettesfogathajté verseny lebonyolitdsdnak segitésére kérte szervezetiink.

A verseny a tervezettek szerint bonyolodott le, a szokasoknak megfeleléen nagyon sokan latogattak hozzank
mind versenyz6k, mind a nézék. Starthoz az akadélyhajtasban 38 fogat, a vadaszhajtasban 28 fogat éllt. Ez
ismét az orszagos ranglista elokeld harmadik helyére ropitett benniinket. Most is eredményes, balesetmentes
napot zartunk.

Szervezdként és hazigazdaként nagyon sikeresnek {téljiik ezt a napot, a hozzank latogatok és a helybéli
vendégek visszajelzései is erdsitik benniink ezt az érzést. A versenyzdok és minden résztvevo iranyabol
nagyon pozitiv visszajelzések érkeztek iranyunkba, ezen pozitiv érzésekkel hazautazok tovabb erdsitik mind
a telepiilés, mind a szervezo egyesiilet jo hirét.

Mindkét kategéridban az elsé hat helyezettet dijaztuk dijszalag — serleg — ajandékcsomag garnitiraval,
természetesen reggel és ebédidbben teljes csapatellatassal vendégeltiik meg a versenyzdket. A
hagyomanyoknak megfelelen minden versenyzé emlékszalagot, emlékbort, a holgyek viragot kaptak.
A tamogatést a tervezettek szerint a fentiek biztositdséra hasznaltuk fel, ezt a mellékelt bizonylatok
igazoljak.

Mindezeken tal természetesen nem elhanyagolhaté eredmény, hogy a helyi kéz6sség tovabb erdsddik az
ilyen sikeres rendezvények szervezése és lebonyolitédsa kozben. Készonjik a tAmogatast.

Kelt: Sarkeresztar, 2020.08. 12,




Pénziigyi sszesitd

Sérkeresztir Kozség Onkormanyzatatél kapott timogatés felhasznaldsénak részletezése

i[" Sor- A szémla Elszamolasba i
| szdm r— Szdma Kelte _[ Osszege A tétel megnevezése 'beszamitva |
| 1. 'Sz/2019/046062019.07.18 | 45 288 Ftl_ ~ serleg 45 288 Ft
\W 2. §bésa:23(f 16 2019/08/03 | 50000 Ft (“H'gman egeszségugyl szolgaltatas B 50_. 666 ﬁl
3. s2/2019/027472019/05/23 | 86 643 Ft seleg | 86643 F
[ 4. 12330/380/19 2019/09/11 | 7 000 Ft! vizsgadij 7 000 Ft

5. [In5sa6315873 2019/01/19 | 50 000 Fteldadomiivészi szolgaltatas 50000 Ft

6. 1921/301/19  12019/05/24 'l 19304 Ftibzragl alapanyag =~ 19 304 Ft
| 7. knol903/19 D019/04/18 | 70 000 Ftiidits, bor vendéglatéshoz 70 000 Ft
! - - :,__. o O'sszesen 328 235 Ft;
Kitoltési atmutaté:

Sorszim: A szdmlamaésolatra, illetve a szamlahoz tartozo egyéb bizonylatokra is fel kell imi.
A szdmla szdma: A szamlan szerepld betlijel és sorszam.

A szamla kelte: A szdmla kidllitdsanak datuma.

A szdmla dsszege: A szdmldn szerepld, AFA-val novelt végosszeg.

A tétel megnevezése: A szamlan szerepld termék, szolgaltatés, stb. dsszefoglalva.

Elszimolisba beszamitva: Az Gsszeg, melyet a szervezet be akar vonni az elszdmolasba. Kisebb is lehet,
mint a szamla Gsszege.

Osszesen: Egyeznie kell a biztositott timogatés dsszegével.
A Besziamoloban és a Pénziigyi sszesit6ben szereplé adatok a valésignak megfeleléek. A benyijtott
szamlamasolatok és egyéb dokumentum-méisolatok az eredetivel mindenben megegyeznek.

Kelt: Sarkeresztar, 2020.08. 12.




Tamogatasi igénylélap
(A tdmogatasi adatlapot nyomtatott bettivel, vagy géppel kérjiik kitdlteni)

I. Egyedi kérelem
1./ Igénylé adatai:
Név: SARKERESZTURI VIHAR LOVAS EGYESULET
Cim: 8125 SARKERESZTUR, SZENT ISTVAN UT 1.
Levelezési cim, telefon: 0630/388 0114

Adbszém (adéazonosité jel): 18499883-1-07
Bankszémlaszém: 58100068-10011393

2./ Isénvlonél a témafelelds (kapcsolattartd) személy adatai:

Név: CSUTI PETER

Cim: 8125 SARKERESZTUR, KOSSUTH LAJOS UT 33.
Elérhet6ségek (telefon, e-mail ¢im): 30/388 0114

3./ TAmogatasi c¢él megnevezése:

XVI. Sdrkereszturi Kettesfogathajto Verseny
es Fejer Megyei Donté

2020. szeptember 19.

4./ Tamogatas céljanak rovid leirdsa:

Bar a Dunanak ezen az oldalan a versenyek, s6t a megyei bajnoksagok is soktélék, ebben a sorban nagyon
elokeld helyet foglal el a Fejér megyei bajnoksag, €s ebben a sarkereszturi verseny. Ennek bizonyitéka, hogy a
tavalyi évben az orszagos ranglista els6 harom helyezett versenye sorrendben Sarbogard, Mez6szilas,
Sarkeresztar. Ezt a rangot a megelézo 15 évben tartott versenyek sikerei alapoztak meg. Ennek a magasra tett
elvérasnak igyeksziink tovabbra is megfelelni. Az idei rendezvény szegény évben még nagyobb igény van a
talalkozasnak erre a formajara. A meghirdetés napjan betelt a jelentkezési listank, jelenleg 51 fogat nevezése
él.

A versenyzOk, a lovak és a kisérd személyzet, valamint a latogatok kiszolgalasa nem kis fizikai és anyagi
terhet r6 a szervezbkre, a verseny rangjahoz mélto infra- és szuprastruktira megteremtéschez a legkisebb
anyagi hozzdjaruldst is szivesen fogadja és kéri a szervezést magéra véllalo Sarkereszturi Vihar Lovas
Egyesiilet.

A megvendégelés, a dijak, a rendezvényszervezes, a human egészsegligyi szolgaltatas és biroi testiilet
biztositsa a rendezvény fo kiadasai.

5./ TAmogatisi cél megvaldsitdsanak tervezett idétartama:

02020, 09.19....cv e, NAPIALO] «evreeee.. 2020.09.19.......c........ napjéig



6./ A tamogatasi cé!_ ;nggvalésitésénak kﬁ_ltg§gyeté§g:

| ~ Megnevezés 6ss?zeg i —]
‘Személyi j _]ellegu kladé.sok (tlSZtBletdl_]ak berek)  Ft
'Szemelyl jellegii kiadésok JarulekaJ o Ft
Beszerzések (éru, szolgéltatés) - | 300000Ft
Bérleti dijak L I .
Reklam, propaganda Ft*
Réndezvényszgrvgz‘és'i koltsegek o o o 350000Ft'
Csekély értékil ajandék D __ 200000F¢
;Egyéb koltsegek (alé.bblak szennt) “ﬁ
| Ft

Ft
Koltségvetés osszesen: 850000Ft

74 A timogatasi cél tervezett bevételei:

Sajat forrds 200000F¢
K8zremiik6d6k hozzajaruldsa 200000Ft
Egyéb forras i N 150000Ft
Kért tamogatés Osszege (Onkormanyzati tamogatas): 300000Ft;
A megvaldsitas teljes Hsszege (egyeznie kell a 6. 850000F¢
pontban szereplo ,,Koltsegvetes osszesen” sorral')

II. Nyilatkozatok
1. A tamogatast kérd képviseldjeként kijelentem, hogy az 1. pontban megjeldlt timogatast kérének
kéztartozésa nincs.
2. A tAmogatast kérd képviseldjeként kijelentem, hogy a thmogatast kéré Onkorményzat felé tAmogatés
visszafizetési kotelezettsége nem 4ll fenn,
3. A tdmogatést kérd képviseldjeként kijelentem, hogy a jelen Tadmogatdsi kérelemben megjeldlt cél
megvaldsitasa érdekében nem nyijtottunk be tovabbi tamogatasi kérelmet\’

. %
Sarkeresztiir, 2020. 08. 18. Qv:"e:'“ %

Igényld alairdsa ’f'.;
(pecsét)

Témogatast kéré a korabbi timogatisbd] eredd lejart hataridejii elszamolasi kotelezettségének eleget tett: igen
—nem — nem volt korabbi tdmogatas

Tamogatas kifizethetd: igen — nem

Sarkeresztur, 20....... €V i hé ......... nap

............................

polgarmester



NYILATKOZAT

A kizpénzekbél nyiijtott timogatdisok atlathatésagarél sz6lé 2007. évi CLXXXI. torvény szerinti
osszeférhetetlenség, illetve érintettség fenndlasarél vagy hidnydrél
A kérelmezé neve: SARKERESZTURI VIHAR LOVAS EGYESULET
Természetes szemeély 1akcime: ....ooviriiiniii e
Sziiletési helye, IdeJe: ...voureii i e e
Gazdasagi tarsasig esetén székhelye:
CegIegyZEKSZAMA: ... \uvtici it
Adbszama: 18499883-1-07....uieuiinirniniiiiee e e e e e e ea e
KeEpviselOJenek NEVE: ... . uiuiiiiiiiiiiii e et e e et i
Egyéb szervezet esetén székhelye: 8125 SARKERESZTUR, SZENT ISTVAN UT 1.
Képvisel6jének neve: CSUTI PETER
Nyilvantartasba vételi okirat szama: 20.PK.60.041/2007/12

Nyilvéntartasba vevd szerv megnevezése: SZEKESFEHERVARI TORVENYSZEK

...............................................................

..................................................................................................................

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a palyazokeént megjelolt szervezettel szemben a kdzpénzekbd] nytjtott
tamogatasok atlathatosagardl sz616 2007. évi CLXXXI. térvény (Knyt.)

6.§ (1) bekezdése szerinti Ssszeférhetetlenség (megfelels kockaba X-et)
X1. nem 411 fenn vagy

2. fennéll a ....... pont alapjin
8.§ (1) bekezdése szerinti érintettség (megfeleld kockiba X-et)

X 1. nem é&ll fenn vagy
2. fennéll a ....... pont alapjan

Az dsszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgalo koriilmény leirdsa:

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

Kijelentem, hogy az érintettség kozzétételét kiildn tirlap csatolasival kezdeményeztem.

Sarkeresztar, 2020. 08. 18. e
%,
£

%%“ %o
%/ b & /q%
............................. O
Alairés, cégszerli alél'ré.s’q;‘g}(
/'f)_?f)q(



a kozpénzekbdl nyijtott tamogatasok atlathatésagarol sz6lé 2007. évi CLXXXI. torvény

6. § (1) Nem indulhat palyazéként, €s nem részesiilhet tamogatasban

a) aki a palyazati eljarasban dontés-elokészitként kdzremiikdd vagy dontéshozd,

b) a kizart kézjogi tisztségviselo,

¢) az a)-b) pont alé tartoz6 személy kozeli hozzatartozoja,

d) az a)-c) pontban megjelolt személy tulajdonaban 4116 gazdasagi tarsasag,

e) olyan gazdasigi tarsasdg, alapitvany, egyesilet, egyhazi jogi személy vagy szakszervezet, illetve ezek
&ndllé jogi személyiséggel rendelkezo olyan szervezeti egysége, amelyben az aj—) pont ala tartozé személy
vezetd tisztségviseld, az alapitvany kezeld szervének, szervezetének tagja, tisztségviseldje, az egyesiilet, az
egyhazi jogi személy vagy a szakszervezet {igyintéz6 vagy képviseleti szervének tagja,

f} az az egyesiilet vagy szakszervezet, illetve ezek 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd azon szervezeti
egysége, valamint az egyhézi jogi személy,

Ja) amely a palyazat kifrasit megel6z6 &t évben egyiittmiikodési megéllapodést kitott vagy tartott fenn
Magyarorszagon bejegyzett parttal (a tovdbbiakban: part),

Jb) amely a palyazat kiirdsat megel6z6 6t évben parttal k6zds jeloltet allitott orszaggyiilési, eurdpai parlamenti
vagy helyi 6nkorményzati valasztason,

g) akinek a részvételbdl valo kizartsaganak tényét a 13. § alapjén a honlapon kozzétették.

8. § (1) Ha a palyazé

@) a palyézati eljardsban dontés-elékészitéként kozremiikddd vagy déntést hozod szervnél munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban 4ll,

b) nem kizart kdzjogi tisztségviseld,

¢) az a}-b) pont al4 tartoz6 személy kbzeli hozzatartozoja,

d) az a)—c) pontban megjelSlt személy tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag,

e) olyan gazdasagi tarsasag, alapitvany, egyestilet, egyhézi jogi személy vagy szakszervezet, amelyben az a)—
¢) pont ala tartozd személyvezetd tisztségviseld, az alapitvany kezeld szervének, szervezetének tagja,
tisztségviselbje vagy az egyesiilet ligyintézd vagy képviseleti szervének tagja,
kételes kezdeményezni e korillménynek a honlapon térténd kozzétételét a palyazat benyijtisdval egyidejiileg.

(2) Ha az érintettséget megalapoz6 koriilmény a pélydzat benyljtasa utén, de a tamogatasi dontés elbtt
koévetkezik be, a palydzo koteles 8 munkanapon beliil kezdeményezni e koriilménynek a honlapon térténd
kozzétételét.

(3) Ha a palyazo a kozzétételt hataridoben nem kezdeményezte, tAmogatasban nem részesiilhet.



1. melléklet az 5/2018. (IV.27.) 6nkorményzati rendelethez

Tamogatasi igénylélap
(A tAmogatési adatlapot nyomtatott betlivel, vagy géppel kérjiik kitolteni)

I. Egyedikérelem

1./ Igényld adatai:

Név: Sarkeresztari Polgardr Egyesiilet

Cim: 8125 Sarkeresztar, F6 u. 34.

Levelezési cim, telefon: 8125 Sarkeresztur, Fo6 u. 34.
Addszém (addazonosité jel): 18211250-1-07

Bankszamlaszam: 11736147-21426502

2./ Igénylinél a témafelelds (kapesolattartd) személy adatai:

Név: Nagy Lajos

Cim: 8125 Sarkeresztir, F6 u. 34.

Elérhetéségek (telefon, e-mail cim): 06-30/959-3648, sarkereszturipolgarorseg@gmail.com

3./ Tamogatasi cél megnevezése:
Miikddési tamogatas

4./ TAmogatds céljinak rivid leirdsa:

A tdmogatasi §sszeget gépjarmiiviink fenntartasdra, tizemeltetésére kivanjuk forditani.

5./ Tdmogatasi cél megvaldsitasanak tervezett idétartama:

2020.09.01. napjats] 2021.08.31. napjaig

6./ A tamogatasi cél megvalésitasanak kiltségvetése:

Megnevezés 6sszeg
Személyi jellegii kiadasok (tiszteletdfjak, bérek) 1  F
‘Személyi jellegii kiadasok j_arule_k_al _ I
Beszerzések (dru, szolgdltatas)y T Ft

e e P
Reklam, propaganda Ft
Rendezvenyszervezem koltsegek S — o - Ft
Csekely értékd ajdndek T T  Ft
Egyeb kﬁltsegek (alabblak szermt) B _"____ ___:_ o B o ____ __;mljt
gépj armu k(‘iltsegel (ﬁzemanyag, szemz, 200 000 Ft




miiszakivizsga dij) ;
Kdoltségvetés dsszesen: ; 200 000 Ff;

7J A thmogatisi cél tervezett bevételei:

Sajat forrés o TR
Kozremukﬁd(")k hozza]arulésa : Ft;
Bgyébfomis T T T T
Kért tAmogatés Ssszege (6nkormanyzati tamogaIaS) i e 2000005'1*;
A megvalésltas teljes Osszege (egyeznie kell ab. ! F13

pontban szerepld »Koltségvetés & osszesen” sorral!)

II. Nyilatkezatok
1. A tamogatist kér6 képvisclSjeként kijelentem, hogy az 1. pontban megjelslt
tamogatést kérfnek koztartozasa nincs.
2, A tamogatdst kérd képviseldjeként kijelentem, hogy a tamogatast kérd
Onkorményzat felé tdmogatds visszafizetési kotelezettsége nem 4ll fenn,
3. A tAmogatast kérd képviseldjeként kijelentem, hogy a jelen Tamogatasi kérelemben
megjeldlt c€l megvaldsitisa érdekében nem nydjtottunk be tovabbi tAdmogatési
kérelmet,

IIL. Csatolt mellékletek felsoroldsa:

Tamogatast kérd a korabbi timogatasbol ered6 lejart hatdridejli elszdmoldsi kotelezettségének
eleget tett: igen — nem — nem volt korabbi tAmogatas

Témogatas kifizethet$: igen — nem

Sarkeresztur, 20....... €V - F-T T hé......... nap

............................

polgarmester



2. melléklet az 5/2018. (IV.27.) énkorméanyzati rendelethez
NYILATKOZAT

A kdzpénzekbél nydjtott timogatisok dtlithatésagarél szolé 2007. évi CLXXXI. térvény
szerinti Gsszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasarol vagy hidnydrél

A kérelmezd neve: Sarkeresztiri Polgéar6r Egyesiilet

Természetes szemeély lakefme: ...oovvvuvieiiiinieii e

R L FE T 11 S 16 L [T

Gazdasagi tarsasag esetén SZEKhElYe: ........c.oiiiiiiiiiiiiiii e

CeglegyZEKSZAMA: ... ...ttt i e et e e et e b e n e e en e ens

AOSZAINAL .. ueeniiiiieiiiiiiiirireterttat e et e et e e e e aes e e ean e en et b en b n e eans

R 14 1 1 PSP

Egyéb szervezet esetén székhelye: 8125 Sarkereszttr, F6 u. 34,

Képviseldjének neve: Nagy Lajos

Nyilvéantartasba vételi okirat szama: 0700/Pk.60093/2006

Nyilvéntartasba vev6 szerv megnevezése: Székesfehérvari Torvényszék

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a palyazoként megjeldlt szervezettel szemben a
kozpénzekbbl nytjtott tdmogatdsok 4tlathatosagar6l sz6l6 2007. évi CLXXXI. torvény

(Knyt.)

6.§ (1) bekezdése szerinti Ssszeférhetetlenség (megfeleld kockaba X-et)
[ 1. nem 4ll fenn vagy

02. fennéli a ....... pont alapjan

8.§ (1) bekezdése szerinti érintettség (megfeleld kockaba X-et)

K 1. nem 4ll fenn vagy
O 2. fennéll a ....... pont alapjan

Az Gsszeférhetetlenség vagy az €rintettség alapjaul szolgalé kériilmény leirasa:

irds, pégszerli aldirds




a kozpénzekbdl nyijtott timogatisok atlithatésigardl sz616 2007. évi CLXXXI. térvény

6. § (1) Nem indulhat palyazdként, és nem részesiilhet tamogatasban

a) aki a palyazati eljardsban dontés-elOkészitOként kdzremikddd vagy dontéshozd,

b) a kizart kozjogi tisztségviseld,

¢) az a)-b) pont ala tartozd személy kizeli hozzatartozdia,

d) az a)-¢) pontban megjelslt személy tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tirsasag,

e) olyan gazdasagi tarsasag, alapitvany, egyesiilet, egyhézi jogi személy vagy szakszervezet,
illetve ezek 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd olyan szervezeti egysége, amelyben az a)—
c) pont ald tartozd személy vezetd tisziségviseld, az alapitviny kezeld szervének,
szervezetének tagja, tisztségviselje, az egyesiilet, az egyhdzi jogi személy vagy a
szakszervezet ligyintézd vagy képviseleti szervének tagja,

f) az az egyesiilet vagy szakszervezet, illetve ezek &ndlld jogi személyiséggel rendelkezd
azon szervezeti egysége, valamint az egyhdzi jogi személy,

Ja) amely a pélyazat kifrdsat megel6z6 6t évben egyiittmiikddési megallapodast kotdtt vagy
tartott fenn Magyarorszagon bejegyzett pérttal (a tovabbiakban: pért),

/b) amely a palyazat kiirasat megel6z6 6t évben parttal kozds jeldltet llitott orszaggyiilési,
eurdpai parlamenti vagy helyi 6nkorményzati valasztason,

2) akinek a részvételbdl valo kizartsaganak tényét a 13. § alapjan a honlapon kozzétették.

8. § (1) Ha a pélyazd

a) a palyazati eljardsban dontés-el6készitdként kozremiikdd vagy dontést hozd szervnél
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all,

b) nem kizart k6zjogi tisztségviseld,

¢) az aj~-b) pont ala tartozé személy kozeli hozzatartozdja,

d) az a)—¢) pontban megjeldlt személy tulajdondban 4116 gazdasagi tarsaség,

e) olyan gazdasagi tarsasdg, alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy vagy szakszervezet,
amelyben az a)—c) pont ald tartozd személy vezetd tisztségviseld, az alapitvany kezeld
szervének, szervezetének tagja, tisziségviseldje vagy az egyesiilet igyintézd vagy képviseleti
szervének tagja,
koteles kezdeményezni e koriilménynek a honlapon torténd kdzzétételét a palyazat
benytjtasaval egyidejiileg.

(2) Ha az érintettséget megalapozd kériilmény a palydzat benytjtisa utdn, de a tdmogatasi
dontés eldtt kovetkezik be, a palydzd koteles 8 munkanapon belill kezdeményezni e
koriillménynek a honlapon térténéd kdzzétételét.

(3) Ha a palyazé a kozzétételt hatiridében nem kezdeményezte, tamogatasban nem
részesiilhet.



2020 AUg 25,

A Sarkeresztiri Napsugar Nyugdijas Klub 2019. évi tAmogatas elszamolésa
A 2019. évi tamogatds felhasznalasénak szdveges Osszefoglaldja:

A Sarkeresztiri Napsugar Nyugdijas Klub heti rendszerességgel tartotta sszejoveteleit a
mivelddési hazban, Az év sorin sok felkérésnek tettiink eleget a telepiilésen is és a kdmyezd
klubok meghivasara, Voltunk Aban, Sarszentigotan, Felsdkortvélyesen, Soponyén, Kélozon,
Székesfehérvaron a Nyugdijas Ki Mit Tud Vetélkedén, felkészitdnk Szecsédi Rita volt.

Mi is vendégiil lattuk a minket meghivé nyugdijas klubokat.

A Nyugdijas Ki Mit Tud Vetélkedén Népdalokat mutattunk be nagy sikerrel, és jomagam
magyar nétaval léptem fel és ezzel a miisorral vittiik Sarkeresztir jé hirnevét megyeszerte.

Méjus hénapban a Technika Hazadban Székesfehérvaron anyak napi {innepségen vettiink részt,
amit a megyei Eletet az Eveknek Nyugdijas Szovetség rendezett. Erre az alkalomra miisorral
késziltiink.

Aktiv résztvevoi voltunk a telepiilés rendezvényeinek: Kultira napja, Mércius 15., Sziireti
felvonulas, Oktober 6., Falukaracsony.

Sajat balunk az Erzsébet-Katalin bal a falu lakdinak megelégedésére szolgalt.
Az elmiilt évben t6bb helyen voltunk kirandulni, Villanyban, Gemencen.

Osszejoveteleinket minden hétfén nyari iddszakban 16.00-18.00 oraig, téli idészakban 14.00-
16.00 o6raig tartjuk.

Kiillon koszonjik a Sérkereszturi Napraforgé Ovoda munkatérsainak, gyerekeknek,
sziileiknek a gyerekeknek anyik napja alkalmébél valé felkészitést. Jolesd érzés volt az 6
koszontésiik a klub tagjainak.

Koszonjik a Képvisel6-testiilet tamogatasat, munkéajukhoz j6 egészséget kivanunk.
Bizunk benne, hogy a jovében is élvezhetjiik a Képviseld-testiilet timogatasat,
Koszonettel a nyugdijas klub tagsaga

Tamogatés Osszege: 60.000Ft

Felhasznélés: programokra, rendezvényekre 60.000Ft

Séarkeresztar, 2020. augusztus 25.

A Poon /’ f
%'gatﬁ;u@n@(s%é’m D(m Lgsaﬁé

tag/kulturalis szervezo elnok



Tamogatasi igénylélap
(A tamogatasi adatlapot nyomtatott betlivel, vagy géppel kérjiik kitdlteni)

I. Egyedi kérelem
1./ Igénylé adatai:
Név: Sarkeresztiri Napsugar Nyugdijas Klub
Cim: 8125 Sarkeresztir, Szent Istvan 0t 1.

Levelezési cim, telefon: Luddnyi Janosné 8125 Sérkeresztlir, Dozsa Gy. at 106
06-30/526-43-60

bt

Adoszam (adb6azonosito jel): -
Bankszamlaszam: -

2./ Igénylénél a témafelelés (kapcsolattart) személy adatai:

Név: Ludéanyi Janosné

Cim: Ludanyi Janosné 8125 Sarkeresztur, Dézsa Gy. it 106.,
Elérhetdségek (telefon, e-mail cim): 06-30/526-43-60
3./ Tamogatasi cél megnevezése:

Nyugdijas Klub programjainak megval6sitdsahoz, és miitkdéséhez
4./ Tamogatas céljinak rovid leirasa:

A Nyugdija Klub miikddésének segitésére hasznilnank fel a timogatist.
5./ Tamogatisi c€l megvalésitisdnak tervezett idétartama:
2020. szeptember 1. napjat6l 2020. december 31. napjaig

6 / A tamogatisi cél megvalésitdsanak kéltségvetése:

Megnevezés ) (")sszeﬂgm
Szemelyl _]ellegu kiadésok (tiszteletdfjak, bérek) - 15.000 Ft;
Személyi jellegfi kiadasok jérulékai ' Ft
‘Beszerzések (4ru, szolgéltatas) 20.000 Ft
Bérleti dijak Ft
Rekldm, propaganda Ft
Rendezvenyszerveze51 koltsegek o - ~ Ft
‘Csekély értékii ajandék B "~ 5000 Ft
Egyéb kbltségek (alabbiak szerint): 20.000 F'da
. Rt




Ft

Koltségvetés Osszesen: 60.000 Ft

7./ A timogatdsi cél tervezett bevételei:

1

Sajat forras 7 Ft
P . T — —— . — ——— - —— —— e —— _— __,____._._“i
Ko6zremiikodok hozzajarulasa Ft
[ - .
EBgyébfords L . F
Kért thmogatés Ssszege (Onkorményzati tamogatés): |~ | Ft
A megvaldsitas teljes Gsszege (egyeznie kell a 6. F t:
pontban szerepl6 , Koltségvetés Ssszesen” sorrall) |
I1. Nyilatkozatok

1. A tdmogatast kérd képviseldjeként kijelentem, hogy az 1. pontban megjeldlt
tamogatast kérének koztartozasa nincs.

2. A tamogatist kérd képviseldjeként kijelentem, hogy a tdmogatist kérd
Onkorményzat felé timogatas visszafizetési kitelezettsége nem 4ll fenn.

3. A tdmogatast kérd képviseldjeként kijelentem, hogy a jelen Tamogatasi kérelemben
megjel6lt cél megvaldsitdsa érdekében nem nyujtottunk be tovabbi tdmogatasi
kérelmet.

II1. Csatolt mellékletek felsorolasa:

...............................................................................................................

.............................................................................................................

Sarkeresztur, 2020 év augusztus hé 25 nap

Igénylo aléirdsa
(pecsét)

Tamogatést kérd a korabbi tamogatasbol eredd lejart hataridejli elszdmolasi kotelezettségének
eleget tett: igen — nem — nem volt korabbi timogatas

Tamogatas kifizethetd: igen — nem

Séarkeresztur, 20....... €V i, ho......... nap

polgarmester



NYILATKOZAT

A kozpénzekbdl nyijtott timogatisok atldthatésagarél sz616 2007. évi CLXXXI. térvény
szerinti dsszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasirél vagy hidnyarol

A KEIEIMEZO NEVE: ...oiititiiniiiiiii e e e et e e
Természetes szemely lakcime: ......oooniiiiiiiiii
SZUlEtEsi helye, 1dEJ: . euvuie ittt e et e et aas
Gazdasagi tArsasdg esetén SZEKhEIYe: ........ooviiiiriiiiiiiiii e
CegiegYZEKSZAMA: ... iuititiet et ie e e ee e et et e e et e b et e e e e n e e e e ans
AdOSZAIMA: ... .ieieiiiiii it et ettt e e et e ee et ettt b e e e
Kepviseldiének MEVE: ... ..ot et
Egyéb szervezet esetén szEkhelye: .....coooviuiiiii i e

KepviselGienek MEVE: .......vuiiiiiiiiiii i e
Nyilvantartasba vételi okirat SZAMA: ........coiiieiniiiiiei e rae e eeenanas

Nyilvéntartisba vevl SZerv MegNEVEZESC: ........cviviriiiiiitiiiieeeeieieeeiienreeneeeaeneneon

..................................................................................................................

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a palyazoként megjeldlt szervezettel szemben a
kdzpénzekbol nyujtott tdmogatasok Aatlathatosagarél szolé 2007. évi CLXXXI. tbrvény
(Knyt.)

6.§ (1) bekezdése szerinti dsszeférhetetlenség (megfeleld kockaba X-et)
1. nem &ll fenn vagy
2. fennéll a ....... pont alapjan

8.8 (1) bekezdése szerinti érintettség (megfeleld kockaba X-et)

1. nem 4ll fenn vagy
2. fennéll a ....... pont alapjén

Az dsszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgald kériilmény leirasa:

..................................................................................................................

..................................................................................................................

Kijelentem, hogy az érintettség kozzétételét kiilon tirlap csatolasaval kezdeményeztem.

Sarkeresztir, 2018......ooviiiiiii s

..................................



Al4irds, cégszeril alirds

a kdzpénzekbdl nyijtott timogatasok atlathatésagirol sz616 2007. évi CLXXXI. térvény

6. § (1) Nem indulhat palyazoként, és nem részesiilhet tAmogatasban

a) aki a palyazati eljirdsban dontés-el8készitoként kdzremitk6d6 vagy dontéshozd,

b} a kizart kbzjogi tisztségviseld,

¢) az a)-b) pont ala tartozo6 személy kozeli hozzatartozdja,

d) az a)—c) pontban megjeldlt személy tulajdonaban all6 gazdasagi tirsasag,

e) olyan gazdasdgi tarsasag, alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy vagy szakszervezet,
illetve ezek Onallo jogi személyiséggel rendelkezd olyan szervezeti egysége, amelyben az a)—
¢) pont ald tartozd személy vezet$ tisztségviseld, az alapitvany kezelé szervének,
szervezetének tagja, tisztségviseldje, az egyesiilet, az egyhazi jogi személy vagy a
szakszervezet ligyintéz0 vagy képviseleti szervének tagja,

J)} az az egyesiilet vagy szakszervezet, illetve ezek 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd
azon szervezeti egysége, valamint az egyhizi jogi személy,

fa) amely a palyazat kiirasat megel6z6 6t évben egyiittmlkddesi megallapodast kétott vagy
tartott fenn Magyarorszagon bejegyzett parttal (a tovabbiakban: part),

Jfb) amely a palyazat kiirdsat megel6z6 6t évben pérttal kozos jeldltet allitott orszaggytiiési,
eurdpai parlamenti vagy helyi Snkorményzati valasztdson,

g) akinek a részvételbol valo kizartsaganak tényét a 13. § alapjan a honlapon kozzétették.,

8. § (1) Ha a palyézé

a) a palyazati eljarasban dontés-elokeszitoként kézremikodé vagy dontést hozd szervnél
munkaveégzésre iranyuld jogviszonyban all,

b) nem kizart kbzjogi tisztségviselo,

¢} az a)-b) pont ala tartozd személy kozeli hozzétartozoja,

d) az a)—c) pontban megjelolt személy tulajdondban 4116 gazdasagi tarsasg,

e) olyan gazdasagi tirsasag, alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy vagy szakszervezet,
amelyben az a)—c)} pont ali tartozé személy vezetd tisztségviseld, az alapitvany kezeld
szervének, szervezetének tagja, tisztségviseldje vagy az egyesiilet ligyintéz0 vagy képviseleti
szervének tagja,
koteles kezdeményezni e koriilménynek a honlapon torténd kézzétételét a palydzat
benyujtasaval egyidejiileg.

(2) Ha az érinteftséget megalapozd koriillmény a palydzat benytjtisa utan, de a tAmogatasi
dontés el6tt kovetkezik be, a palyazd koteles 8 munkanapon belill kezdeményezni e
koriilménynek a honlapon torténd kézzétételét.

(3) Ha a péalyazé a kozzétételt hatdridoben nem kezdeményezte, tdmogatidsban nem
részesiilhet.
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Kacifant Néptancegyttes

2019. éves beszamold

2019-ben is folytattuk megkezdett munkakat. Hetente péntekenként
talalkoztunk 18.00-t4l, 6sszesen 22 fével.

laniusban ismételten megrendezésre keriilt a Keresztir Nev(i Telepilések
Talalkozdja, ahol Somogy kincsei cim(i koreogréfidnkat mutattuk be nagy
sikerrel.

Szeptember 28-an a Sarkereszturi Vihar Lovas Egyesiilet, Sarkeresztur
Onkorményzata és a Kacifant Néptancegyiittes szervezésében Sziireti
Mulatsagot tartottunk.

Oktdber 4-én Idések Napja alkalmabél koszontéttik a falu 60.événél id6sebb
lakéit. Somogyi tancunkkal méltén nydjtottunk tiszteletet a szépkordaknak.

Minden évben Falukaracsonyra hagyomanyként teljesen uj koreogréafiaval
késziliink. Ezuttal Bukovinai csobdnolast (Krisztus szilletésének elmesélése)
lathatott téliink a kézonség. Ehhez a miisorhoz sikertilt vasorolnunk
Séarkeresztir Onkorményzat altal nydjtott tdmogatasbdl 11 db alsészoknyit,
4db vizitkét, 12 db fejkend6t, melynek 6sszértéke 83000Ft.

Folytatjuk a bukovinai tdncok elsajatitasat, a kovetkezd produkcidnkhoz,
Osszesen 70.000Ft értékben, 10db ndi székelyinget készitettiink, az
Onkormanyzat témogatdsdanak fennmaradt 8sszegébél. Ezt kiegészitve sajat
koltséghdl férfi parasztingeket is varratunk. Az ingek varrasa folyamatban van.

Ruhatdrunkat folyamatosan bévitjiik a hitelesebb, szinvonalasabb produkcidk
érdekében.

Szeretnénk készonetet mondani Sérkeresztir Onkormanyzatanak, hiszen
anyagi tamogatdasa nélkiil nem tudtunk volna uj tajegységgel, népszokassal
megismerkedni, kozonséglink felé ezt hlen tiikrozni.

Huszti Jozsefné



Tamogatasi igényldlap
(A tamogatasi adatlapot nyomtatott betlivel, vagy géppel kérjiik kitlteni)

I. Egyedi kérelem

1./ Igénylé adatai:

..........................................................................................................

Levelezési cim, telefom: .........oieiiiiiti e et e e ere e
Ad6szam (adOazonositd JeI): ....onn e e e

LS a ] B Tz | LSRN

2./ 1génvylénél a témafelelds (kapesolattarté) személy adatai:

.......................................................................................

.................................................................................................

.......................

3./ TAmogatisi cél megnevezése:

VERTANCERSOTIESONG, _ YILEOSIENEY ARG RTASANCR. , WARTVE. .
RENDEENIZERLEZEWEZ | LeRok.... A2, . AlKcR AT, . TANOEATASAT,

4./ Tamogatas céljanak rovid leirasa:

A ELVENETLSZENDE .. LoRSOGRATINMCHOZ. JOTEMN . KELL. . RUHITA -
RODIEAT, YIVEL. B, . NER. TANCEIT. . SFSANEREAN . &. RUHARAN
MER . TANCOLIAT K. B2 ERZSERET, LaTAd 1. Bk A2, DEN. & ML VLA 4800k,
‘Léﬂaf)t TAHOERTASUL AT

5./ Tamogatasi cél megvalésitasanak tervezett idétartama:

.............................................. napjatdl ........coeeiiiiiiii e e .. DAPjAIE

6./ A tamogatasi cél megvalésitasanak koltségvetése: B

.. Megmevezés Osszeg
§£a?nely1}eile§u Eiadéso_l_c__ (t_iszteletd}__id_élhl{, bérgki “ Ft
‘Személyi jellegli kiadésok jarulékai Ft
Boszerzések (4ro, szolgdltaths) T R
Bédetidfek L. R
Reklém, propaganda Ft
Rendezvényszervezési koltségek _ R
Csekély értékit ajandék Ft
Egyéb koltségek (alabbiak szerint): _ | R




Ft

Kdoltségvetés dsszesen: Ft
7./ A timogatasi cél tervezett bevételei: I
Sajat forras : Ft
el = -
Kozremikodok hozzaj drulasa Fta
Egyeb forras 7 - - Ft
Kért tamogatas Ssszege (onkormanyzatl témo gaté.s) %C.?Cém cec, Ft
‘A megval6sitas teljes Osszege (egyeznie kell a 6. F t§
pontban szereplo -Koltségvetes dsszesen” s sorral') i

I1. Nyilatkozatok
1. A tamogatast kérd képviseldjeként kijelentem, hogy az 1. pontban megjelolt
tamogatést kérdének koztartozdsa nincs.
2. A tamogatist kérd képviseldjeként kijelentem, hogy a tamogatist kérd
Onkorményzat felé timogatas visszafizetési kotelezettsége nem 4ll fenn,
3. A tamogatast kérd képviseldjeként kijelentem, hogy a jelen Tédmogatdsi kérelemben
megjeldlt c€l megvaldsitdsa €rdekében nem nyujtottunk be tovabbi tamogatasi
kérelmet.

I11. Csatolt mellékletek felsorolasa:

...............................................................................................................

.............................................................................................................

Igényld giair E
(pecsét)

Tamogatast kérd a korabbi tamogatisbdl eredd lejéart hatéridejli elszamolasi kotelezettségének
eleget tett: igen — nem — nem volt korabbi tdmogatas

Tamogatas kifizethetd: igen — nem

Sarkeresztir, 20....... €V i, hoé ......... nap

polgarmester



Eloterjesztés
Sarkeresztir Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

2020.augusztus honapban tartandoé soron kovetkezoé nyilvanos iilésére

Napirendi pont: Beszamol6 a Sarkeresztiiri Napraforgé Ovoda 2019/2020.

nevelési évérol

Eloterjeszto: Csutiné Turi Ibolya polgarmester, Rudniczai Rudolfné
ovodavezetd



X Y {24
Sig? Sarkeresztiir Kozség Onkormanyzatianak Polgarmestere
8125 Sarkeresztur, Fo6 u. 34. Tel, fax: 25/523-623
e-mail: sarkeresztur@gmail.com

Vit

Hatérozati javaslat!

Sarkeresztiir Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
/2020. (VI111. 27.) hatarozata

A Sarkeresztiiri Napraforgé Ovoda 2019/2020. nevelési évérdl sz616 beszamolo

elfogadasarol

Sarkeresztur Kozség Onkorméanyzata Képviselo-testiilete tigy hataroz, hogy a Sarkereszturi
Napraforgé Ovoda 2019/2020. nevelési évérdl szold beszamolot elfogadia.

Felelds: Csutiné Turi Ibolya polgarmester
Hataridé: azonnal



BESZAMOLO
A SARKERESZTURI NAPRAFORGO OVODA

2019/2020. NEVELESI EVEROL

Készitette:

Rudniczai Rudolfné
Ovodavezeto

2020.



Sarkeresztiiri Napraforgo Ovoda
8125 Sarkeresztur Sztlstvan ut 50/b. Tel.: 25/523-630 e-mail: ovilak@invitel.hu
OM: 202875

L. HELYZETKEP

1.1. Adatok
Sarkeresztiri Napraforgé Ovoda
Cime: 8125 Sarkeresztar, Szent Istvan u. 50/B.
Telefonszam: 06 25 523 630
Fax szama 06 25 523 630
Email: ovilak@invitel.hu
OM azonositoé szam: 202875
Honlap: www. napraforgo-ovi. eoldal. hu

1.2. Nyitva tartas, iigyeleti rend a csoportok kozott:

Nyitva tartds: ‘ 7,00-17,00
de. 7,00-7,30:
1 csoportban
Osszevont csoportokban miikodik: Du. 16,00 - 17. 00:
1 csoportban dsszevontan miikodik

Ovodank nyitva tartasat, az el6z8 évek gyakorlatdhoz hasonléan szerveztilk meg az
egyenlé feladatelosztas elvét figyelembevéve. A nyitva tartdsi rend, intézményiink
valamennyi partnere szamara megfeleld, az ettdl eltérd egyéni kéréseket figyelembe
vessziik, de ilyen jellegli kérés az elmilt nevelési évben nem érkezett felénk.

1.3. Létszam adatok:

Alkalmazottak szama: Engedélyezett csoportok szama:
10. 01. 08.31. 7 6vodai csoport
Ovodapedagogus: 10 £6 6 16 Maximalis gyermek létszam: 169 {6
Dajka: 7 16 7 6 10. 01. 08. 31.
Konyhai dolgozd: 516 516
Felvett gyermekek 159 6 1606
Pedagogiai 4 16 4 6 szdma:
asszisztens:
Ovodavezeté: 116 1 {6 A felvett gyermekek koziil:
Karbantarto: 16 1 6 HH helyzetii: 1 100f6 | 103 16
Ovodatitkar: 1£6 1 f6 HHH helyzetii: j 6 6 I 6 6
Osszesen: 29 16 25 16 Kiilonleges bandsmodot igénylé gyermek:
SNI: 3f6 8 16
Osszesen: 30 f6 BTM: 7T 5o

1.3. 1. Alkalmazotti létszamadatok, valtozasok

Sajnos, intézményiinkben tovabbra is fenn all, az orszagosan jelentkezé dvodapedagogus
hidny,a nevelési évet 4 f6 ovodapedagogus nélkiil kezdtik meg.A 6vodapedagdgusokra
harulé tobblet teher egy részét tovabbi 2 f6 pedagogiai asszisztens foglalkoztatdsaval
probaltuk megoldani, akiket egy nevelési évre, hatarozott idejli szerzodéssel tudtunk
alkalmazni. Ez a megoldas jonak bizonyult a nevelési év egészében, jelentésen tudtuk
csokkenteni a tuldrdk szamat, azonban az adminisztracioval kapcsolatos talmunkat nem.A
nevelési év végére tovabb nétt az 6vodapedagdgus hidny intézményiinkben,1f6 nyugdijba



Sarkeresztiri Napraforgé Ovoda
8125 Sarkeresztir Sztlstvan Gt 50/b. Tel.: 25/523-630 e-mail: ovilak@invitel.hu
OM: 202875

vonuldsa,1f6 tartosan fenndlld sulyos betegség kovetkeztében torténd leszazalékoldsa és
216 felmondasa miatt.

A t6bbi munkakdrben allandénak mondhatok a munkavallalok 1étszama.

Az év végi véltozasokat leszamitva, alkalmazotti kozosségiink teljes €s allandd volt, a
nevelési év nagy részében, helyettesitésekre csak kevés esetben keriilt sor, melyeket
leginkabb az 6vodavezetd kotelezd Oraszaménak felhasznélasaval sikeriilt megoldani.A
létszam hidny enyhitésére alkalmazott pedagdgiai asszisztensek, nagyon jo segitségnek
bizonyultak,  jol elsajatitottdk  intézményiink  szellemiségét,  szokas-  és
szabalyrendszerét,otleteikkel kreativitdsukkal nagyban hozzjarultak az intézményi
kornyezet szép, esztétikus kialakitdsahoz.1f6 pedagogiai asszisztens, az elmult nevelési
évben elvégezte az els6 évet dvodapedagogusi szakon. Fontos feladatunk volt az elmult
nevelési évben a megiiresedett Ovodapedagogusi allashelyek feltoltése szakképzett
6vodapedagégussal, ennek érdekében az allashely, kiilonb6zé online férumokon
meghirdetésre kertilt, sajnos eredményteleniil.

1. 3. 2. Gyermek létszam adatok, valtozasok

A 2019/2020-as nevelési évben csokkent az vodai szolgaltatast igény bevevd gyermekek
szama, az €l6z6 évhez képest, a 2019. oktober 1-i statisztika szerint 157 gyermek jért
intézményiinkben. Ovodai csoportjaink szinte teljes 1étszammal miikodtek, sajnos volt
olyan csoportunk, amely a minimalis csoportlétszammal miikodott csak. Sikeriilt
megvalositani az életkor szerinti tiszta csoportok kialakitasat, mely jelentdsen segiti, az
egész csoport €s a gyermekek egyéni fejlesztési igényeinek megvaldsitasat. Gyermek
létszamunk a nevelési év soran kis mértékii emelkedést mutatott.

A korabbi évekhez képest talan nem volt olyan jelentds év kdzbeni fluktuécid, tobb
yermek érkezett hozzank, mint amennyi tdvozott intézményiinkbol.

Mas telepiilésrol Tavoz6 majd Nevel6sziiloknél Tavozé gyermekek
érkez6 gyermekek | visszairatkozo gyermekek | elhelyezett gyermekek
17 3 0 7

A 2019/2020-as nevelési évben 55 f6 gyermek valt tankotelessé intézményiinkben. Ebbd] a
létszambol 4 f6 maradt még egy évre az Gvodaban, ketten koziilik a megyei Szakértsi
Bizottsag véleménye alapjan, mig ketten Sziil6i kérésre.A 2019-es évben megvéltozott
jogszabalyi kornyezet kovetkeztében, miszerint minden 6. életévét 08.31.-ig betdltd
kisgyermek iskoldba kell mennie, ett6l Sziil6i kérelemre, illetve Szakértdi Bizottsig
javaslata alapjan lehet csak eltérni, igy az 6vodapedagégusoknak nagyon kevés a rahatésa
a fejlettség szerinti beiskoldzasra.

A 2020/2021-es nevelési évre torténd Ovodai beiratds terén is jogszabalyi valtozasok
torténtek, mely értelmében az 6vodai beiratkozas lebonyolitdja az Oktatasi Hivatal, aki
rendelkezésre bocsdjtja a telepiilésen lakcimmel rendelkezd 3. évet 08.31-ig betoltott
gyermekek névsorat, akiket fel kell venni, kiilén Sziil6i kérés nélkiil.

A meghirdetett beiratkozasi iddszakban, 36 {6 keriilt automatikusan felvételre. Tovabba 14
{6 felvételét kérték a Sziilok, akik december 31.-ig t6ltik be 3. életéviiket.

Az idei évben a felvett gyermekek szdma elmaradt az iskoldba mend gyermekek
létszamatol, a nyar folyaman nem boéviilt tovabb az intézményiinket igénybe kivané
gyermekek szama, igy varhatoan a 2020/2021-es nevelési évben 153 {6 lesz intézményiink
gyermeklétszama, mely csokkené tendenciat mutat. Ezen, tovabbi, nem dvodakételes koru




Séarkeresztiiri Napraforgé Ovoda
8125 Sarkeresztir Sztlstvan ut 50/b. Tel.: 25/523-630 e-mail: ovilak@invitel.hu
OM: 202875

(szeptember 1. -december 31. kozott sziiletettek)gyermekek felvételével probalunk
enyhiteni.

Az el6z0 évhez hasonldan, ebben a nevelési évben is 100%-os volt az ingyenes
gyermekétkeztetés kihasznéltsiga intézményiinkben, legtbb esetben a tobbgyermekes csalid,
illetve a megéllapitott rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény révén igényelték a Sziilok a
fizetési mentességet.

1.4. Az intézmény altal nyijtott szolgaltatisok

(@)

O

(@)

O

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelésii gyermekek dOvodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

107080 Esélyegyenléség elosegitését célzo tevékenységek és programok
107051 Szocidlis étkeztetés

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményekben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményekben

A Sziilok igényei alapjan nytijtott szolgaltatasok:

Foglalkozasok heti rendje Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Tehetség miihely- Mesekucko 15.00- 15.30
Tehetség mihely- Napraforgé 15.00-
magjai 15.30
Tehetség miihely - Csicsergé 15.00-
15.30
Logopédia 8.00- 8.00-12.00
12.00

SNI habilitacio 8,00- 11.45-12.30 1o.00-

9.30 11.30
Okonomikus hittan foglakozas 15,30-

16,00
Gyogytestnevelés
Néptanc

A 2019/2020-as nevelési évben is folytatdott Gvodankban a tehetség igéretek
azonositasa, bevalogatdsa és gondozasa a kiilonboz6 tehetség mihelyekben. A
gyermekeket az 6vodapedagégusok ajanlasai alapjan mérték fel a tehetségsegitod
szakemberek, majd valogattdk be er6sségeik alapjan a megfeleld tematikaju



II.

Sarkeresztiri Napraforgé Ovoda
8125 Sarkeresztur Sztlstvan ut 50/b. Tel.: 25/523-630 e-mail: ovilak@invitel.hu
OM: 202875

miihelybe, sziiléi jovdhagyast kovetden. Eves munkajukat, rendszerint, év végén a
Napraforgé Napok programjai sordn mutatjak be,ami most elmaradt.

® A Sajatos nevelési igényii gyermekekkel minden esetben az eléirt fejlesztésnek

megfelelé gydgypedagogus foglalkozott, akiknek a munkajaval maximalisan
elégedettek voltunk.A logopédiai ellatss is megtdrtént intézményiinkben,a
Szekesfehérvari és Sarbogardi Jarasi Szakszolgalatnak koszonhetéen, mind a
nagycsoportos kori ,mind a kis csoportos kori gyermekek ellatasa megtortént,
illetve plusz fejlesztést is kaptak az EFOP-3.9.2.-16 Humdnkapacitas fejlesztése
térségi szemléletben a Sdrbogdrdi jardsban keretében.

* Az elmult nevelési évben is elérhetéek voltak a gyégytestnevelés foglalkozasok, 4

csoportban, a Doktor Ur A4ltal kiszirt gyermekekkel. Az intézményben
tevékenykedd gyogypedagogusokkal tartalmas, j6 szakmai kapcsolatot apolunk, az
Ovodapedagogusok batran fordulhatnak hozzajuk szakmai tanacsért.

* Az okomenikus hittan foglalkozasok is megszervezésre keriiltek két csoportban,

Kis Péter reformatus lelkész vezetésével.

* Mar masodik éve miikodik a Mazsorett tinc foglalkozas, melyet téritési dij

ellenében vehetnek igénybe a Sziil6k.

e Ugyancsak a tehetséggondozds jegyében indult el, az elmult nevelési évtdl a

néptanc  elékészitd csoport,a Tehetség Alapfoki Miivészeti Iskola néptanc
oktatja segitségével.A jo egyiittmiikodés eredményeként, a 2020-2021-es nevelési
¢vt6l ovodank a Miivészeti Iskola telephelyeként fog miikédni.

A NEVELESI EV KIEMELT CELJAI ES FELADATAI

2.1. Célok:

2019 nyaran zéarult, a Z6ld Ovoda program els6, haroméves ciklusa, amelyet 2016.
aprilisaban adtuk be.Kitizott céljainkat, feladatainkat sikeriilt teljesiteniink a hdrom év
soran, ezért 2019. 6szén tjra beadtuk pélyazatunkat, Gjabb célokkal feladatokkal,
melyet elnyertiink, igy a Séarkeresztiri Napraforgé Ovoda, masod izben lett Zild
Ovoda. Tovébbra is megvaldsitottuk, az 6vodai gyakorlatunkba beépitett z5ld dvodai
tartalmakat, Csoportjaink koziil néhényan fiiszernovényeket iiltettek, majd gondoztdk,
két csoportunkban megindult a szerves hulladékok komposztalloba torténd gyjtése,
rendszeresen szelektiven gy(jtjiik a papir hulladékot, valamennyi csoportba. Ovodai
gyakorlatunkba beépitettiik a Z51d jeles napokat, ennek kdszonhetden folytattuk ebben
az évben is, Bagdi Bella kezdeményezését, az Enekeljiink a Foldért! programot a Fold
napjahoz kapcsolédoan, ahol kozéppontba a Fold védelme, megovasa volt. Idén
elészor telepiilés szintli szemétszedési akcidt szerveztink, “Csak egy zsék
szemét’cimmel,melynek 6 eseményén részt vett Sarkeresztur Kozség
KépviselStestiilete is.Nagy Sromiinkre az akcié fé helyszinén tobben csatlakoztak
hozzank a kornyékben lakok koziil is.

Z6ld Ovoda programunkat, a fenntarthaté fejlodés jegyében ,az Agrarminisztérium
felhivasara, Ovodakert palyazattal egészitettiik ki, melyben ugyan elsé korben nem
nyertiink ,tartalék listara keriilt az Ovoda,de a kert gondozas elkezdédostt ,Haloween
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tokot vetettiink az Onkormanyzat altal, erre a célra biztositott teriileten, illetve
elkésziilt elsd fiiszerndvényes magas agy4sunk is.

Elmult nevelési éviinkben, az el6z6 évekhez hasonlan ujra részt vettiink a
Gondolkodj Egészségesen Programban, amelynek keretei kozétt dsszel az egészséges
taplalkozas fontossagara hivtuk fel a gyermekek és Sziilok figyelmét. Illetve, a
program atalakuldsa révén csatlakoztunk a Blum programhoz, kozosséghez, mely az
el6z6 program szélesebbkori véltozata.

Jelentds lépéseket tettink ebben a nevelési évben, az intézményen kiviili
tudasmegosztas terén:

o A Székesfehérvari POK felkérésének eleget téve, részt vettink az Oszi
Pedagégiai Napok program sorozatiban, ahol intézményiink egyik Jo
gyakorlatat,a Nyugi Ovi program elemeit mutattuk be az érdekl6d6knek, az
elméleti ismereteken til,a gyakorlati megvaldsitasbol is izelitot kaphattak a
részt vevok. El6ado :Kovacs Gyorgyné

Az Esélyteremté Ovoda palyéazatban, médszertani kozpontként, az év soran tobbszor
biztositottunk helyszint a projekt rendezvényeinek:

o Egészségnevelés az dvodaban-Miihelymunka — az Enyingi Szirombontogato
Ovoda Elevenkert Jo gyakorlatanak bemutatisa. Eléad6: Tolnai Zsuzsanna
intézményvezetd

o 5 alkalommal biztositott telepiilésink helyet,a Bella Istvan Miivel6dési
Hazban, a kiilonb6z6é témakban megszervezett Fejleszté Forumoknak, ahol a
gyogypedagdgiai és szocidlis munka megye szerte dolgozé kivalo képviseléi
tartottak tdjékoztatot, egy-egy teriilet legkorszer(ibb ismereteibél.

o A Tehetséggondozas intézményi gyakorlata a Séarkeresztiri Napraforgd
Ovodaban cimmel — workshop szervezése, mely a jarvanyiigyi helyzet miatt
elmardt.Ennek p6tlasa:2020.09.30.-4n lesz.Eléadé:-Ecseki Tiborné, Jambor
Erzsébet

A Fejér megyei Tehetségtanacs tagjaként, aktiv szerepet véllaltunk a Tan4cs
munkdjdban.A nevelési év soran,a feltoltott palyazati anyagnak koszonhetéen
Ovodank Regisztrialt Tehetségpont lett. Az év soran intézményiinkben eléaddson
vehettiink részt, ahol az Akkreditalt és Kivalé Akkreditalt Tehetségpontta valasrol
kaptunk t4jékoztatot. Ugy itéltiik meg, hogy a tdjékoztatoban felsorolt palyazati
feltételeknek a tehetségmiihelyek dokumentacidja, gyakorlata megfelel, igy
megpalyaztuk ezt a cimet is,amelynek lebonyolitasa a kovetkezd nevelési év feladata
lesz.

A rossz szocidlis koriilmények koziil érkezd gyermekek szamara, biztositottuk az
ovodai nevelés keretein beliil, az egyéni fejlesztés segitségével a hatranyok lekiizdését,
illetve a tehetséges gyermekeknek az ingyenes kiilon foglalkozasokat. A szokasosan
nyilt rendezvényeink mellett, negyedévente lehetdséget biztositottunk a Sziilék
szamara, hogy egyéni fogadoordk keretében sajat, személyes problémaikban, illetve
Sziildi értekezletek alkalmaval, a korosztaly nevelési kérdéseiben kapjanak véalaszokat
felmeriild kérdéseikre, tajékoztatast gyermekiik fejlodésérél. Ezen alkalmak
latogatottsiga emelkedd tendenciat mutat, egyre tSbben veszik igénybe ezeket a
férumokat.
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Az elmult nevelési évben, intézményiink felkérést kapott,a Fogadj orokbe egy
6vodat! mozgalomhoz valé csatlakozésra, mely mind a gyermekek, mind a dolgozok
,mind a csalddok szdmdra igen 6romteli egyiittmiikdéssé valt. Ovodéankat tobb mint
10 magénember, cég fogadta orokbe tgy, hogy kiilonbozd kézmiives
eszkozoket,ruhdkat,beltéri és kiiltéri jatékokat, konyvekét ajanlottak fel szamunkra,
melyek nagy része Ovodank eszkéz parkjat gazdagitotta, de, leginkabb a
gyermekruhakbdl ,szamtalan csaladnak tudtunk segiteni.

¢ Gyermekvédelmi intézkedésekre a 2019/2020-as nevelési évben is sor keriilt, melyben
nagy segitségiinkre volt a telepiilési Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalata.
Legtobbszdr, a fejtetvességgel volt probléménk, melynek az egy-egy csaladban torténd
gyakori el6fordulasat, a Gyermekjoléti szolgéalatnak jeleztiink. Sajnos az igazolatlan
tavol maraddsokkal egyre tobb probléma van, ezért is, a térvényi eléirasoknak eleget
téve 7 esetben jelentettiik a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalatnak, hogy a
gyermek hidnyzasa elérte az 5 igazolatlan napot,10 nap igazolatlan hidnyzast 10
esetben jelentettiink a Jarasi Hivatalnak, illetve 20 nap igazolatlan hidnyzas jelentésére
2 esetben volt sziikség, mellyel egy idSben a Magyar Allamkincstarnal csaladipotlék
megvonasara tettink javaslatot, mely 2020.mérciusatél intézményvezetsi jogkor.A
telepiilési Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal csak a jelzélapok kiildése
szintjén volt kapcsolatunk, Eset Konferencidn egy estben vettiink részt.

* Adapticiés folyamataink (Nyugi Ovi, Mindennapos mozgas, Biztonsagos Ovoda,
Boldog Ovoda) beépitése, kiprobalasa folyamatos a napi gyakorlatban,a megvaldsités
gyakorlati tapasztalatainak visszacsatolasa rendszeresen megtdrténik, eredményeinek
beépitése folyamatosan torténik az intézményi folyamatokba és a Pedagdgiai
Programunkba.

* Az 6vodapedagégusok kozotti tudasmegosztisra nagyon jol bevalt, a kozos email

cim €s annak tarhelye, ahonnan viszonylag gyorsan elérhetdek a szakmai tartalmak és
gordiilékeny az informacidaramlas is. A Sziilékkel trténd kommunikacié soran bevalt
az intézményi honlap hasznélata, azonban térekedniink kell még a tartalmak naprakész
feltoltésére. ~ Honlapunk a  nevelési év  soran megsziint,  ennek
megujitasa,modernizalasa,nagyobb tarhely elrése érdekében palyaztunk az Okos
Ovoda programba, melynek eredményeként 3 éven keresztiil ingyenes lesz a
honlapunk. Palyazatunk a nyar folyamén nyertes lett.
Elinditottuk intézményiink facebook oldalat is,Napraforgé Ovoda néven, melyen
beliil megtaldlhato egy zart csoport Sarkereszturi Napraforgé Ovoda néven. Jelentds
attorést hozott az informécié aramlésban a Sziilék felé, viszonylag gyorsabb lett a
kétiranyi kommunikacié, még ha csak irasban is.Mésik nagy elénye, hogy az
intézményi eseményeket, szakmai tartalmakat ,a szakma szémadra is elérhetévé tudtuk
tenni.Facebbok  oldalunk jelentsége a kialakult jarvanyiigyi helyzetben
felbecsiilhetetlen volt.

e Az elmilt nevelési évben, célul tiztiik ki a Maltai Szeretet szolgalat altal,
telepiilésiink6n mikddtetett Biztos Kezdet Gyermekhazzal valo szorosabb szakmai
egylittmikddést, ez sajnos nem valosult meg, egyetlen kozos rendezvényiink volt a
karacsonyi Cipds doboz akcid, mely sordn gyermekeink igazan szép ajandékokat
tehettek a karacsonyfa ala.
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2.2. Feladatok:
e Szakmai Munkakozosség:

A Szakmai Munkakozosségnek harom kiemelt feladata volt az elmult nevelési évben, az
alapdokumentumok megfeleltetése a folyamatosan valtozd torvényi kornyezetnek, valamint
az Uj szakmai tartalmak beépitése, a partneri elégedettség mérd eszkozok kidolgozasa, a
kiilonbozé adaptacios folyamatok figyelemmel kisérése, koordinaldsa az 6vodapedagdgusi
vélemények Osszegyiijtése. Munkdjukat eredményesen, szakmai megalapozottsaggal
vegeztek, nagymértékben eldsegitették az intézményi innovéciok beépiilését a mindennapi
gyakorlatba.

e Ovoda-Iskola 4tmenetet elosegité munkacsoport:

A nagycsoportos koru gyermekeket nevel6 6vodapedagdgusokbol 4116 tagok célul tiizték ki, a
tobbi nevelési évhez hasonléan, az iskolai életre valo felkészitést, kozos programok
szervezéset a tanitd nénikkel, és az elsé osztilyosokkal. Az elsd osztalyos gyermekek nagy
oromeére, az Ovodapedagégusok meglatogattak éket az iskolaban. Sajnos az év elején
kialakitott programtev, szinte egyaltaldn nem valésulhatott meg a jarvany helyzet miatt.

e Bels6 Onértékelési Csoport (BECS):

A 2019/2020-as nevelési évben is folytatta munkajat a Belsé Onértékelési csoport. Egy
Ovodapedagdégus &nértékelése valosult meg, az eredmények feltoltése megtortént az
informatikai felilletre is.fgy intézményiink valamennyi 6vodapedagogusa 4tesett az
intézményi 6nértékelésen.

e Vezet6i munkacsoport:

Leginkabb konkrét témak kapcsan keriilt sor az {ilésekre, mint pl.Veszélyhelyzet alatti
étkeztetés biztositasa megszervezése, Ovodai Biicsii megszervezése.

e Egyéb szakmai csoportok:

Az elmult nevelési évtdl tobb kisebb dnszervezédé csoport is alakult, az ovodapedagdgusok
egyéni érdeklédése alapjan, melyek leginkabb az intézményi innovacidk megvaldsitasat
segitik eld (pl.Z6ld Ovoda, Biztonsagos Ovoda —Pindur-Pandur verseny, Tehetségsegités)

e Targyi fejlesztések

A 2019/2020-as nevelési évben a targyi fejlesztések jo részét a kovetkezékben felsorolandd
palyazatokbol tudtuk megoldani, ugyanakkor sajat forrasbol is végre tudtunk hajtani
Jelentdsebb karbantartasi munkakat, eszkdz fejlesztéseket.

Jelentdsebb Osszeggel tudtunk hozzajarulni a csoportok kézmiives alapanyagainak
beszerzéséhez, ennek koszonhetéen valtozatos, sokrétii technikakkal ,anyagokkal
ismerkedhetnek meg a gyermekek a foglalkozasok kozben.
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A 2014-ben feldjitott, kibovitett épilletben egyre t5bb helyen megy tonkre a WC iildke,
csaptelepek, melyeket folyamatosan cseréliink.

Az udvari jatékok bovitését, a Magyar Falu Programnak koszonhetéen tudtunk
megvalositani, tobb korszeri, biztonsagos udvari jatékot szereztiink be. Igyekeztiink a jatékok
balesetmentesitését elvégezni, karbantartani, ennek ellenére a jatékaink elhasznalédtak, és
tobb telepitett jaték esetén nincs megoldva az titéscsillapitas sem.

A tornaterem bejaratahoz vezetd jarda részben felujitasra keriilt,de még mindig nem tortént
meg a bejdrati lépcsok helyreallitdsa a tornateremnél és a gaz kazanhazban.

Sajat forrasban elkezdtiik, egy korabbi homokozé, kiiltéri csoportszobava térténd atalakitasat,
megtdrtént az aljzat betonozéasa, Hir Attila 6nkéntes munkéja segitségével.

Ovodéank konyhdjanak felujitasa és atalakitasa is elkezd6dott.

A kialakult Veszélyhelyzet alatt szimos viragagyéssal gazdagodott az Ovoda udvara,
kialakitdsra keriilt egy fliszernovény magas 4gyss, az Ovodapedagdgusok, pedagdgiai
asszisztensek és dajkak segitségével.

A szinvonalas szakmai munka érdekében, tovabbra is biztositotta az dvoda sziikséges szakmai
folyoiratokhoz valé hozzaférést.

e Személyi feltételek

Folyamatosan t6reksziink a szakmai fejlédésre, melyet a nevelési évben két alkalommal,
hospitaléson valo részvétellel valésitottunk meg, mas-mas csoportban. A NevelGtestiilet tagjai
koziil t6bben kihasznéltdk a Pedagégiai Oktatasi Kozpont altal szervezett ingyenes
tovabbképzéseket.3 f6 30 oras képzésen vett részt

Alkalmazotti kozosség tagjai és 6vodapedagogusaink is allandd résztvevéi a telepiilés
kulturdlis életének, a rendezvények latogatasaval, illetve aktiv részvétellel.

Alkalmazotti kozosségiink a nevelési év kezdetén a Sarkereszturi Altaldnos Iskola
alkalmazotti kozosségével k6zos kirandulason vett részt a martonvasari Brunszvik kastélyban.
Ev végén 6vodank dolgozoéival Pannonhalméra kirandultunk, ahol a lombkorona Osvényt
tekintettiik meg.

Mindkét esetben igen jo hangulatu, kellemes egyiittlétre keriilt sor, ahol mindenki jol
rezhette €s érezte magat. Reméljik a kovetkezd évben is tudunk ezekhez hasonld
programokat szervezni.

III. PALYAZATOK:

¢ EFOP-3.3.32.-16 Kulturilis intézmények a koznevelés eredményességéért a Bella
Istvan Miivelédési Hazban: Folytatodott a tehetségmiihelyvezet6k o6radijanak
kifizetése a palyazatbol, illetve a miikodéshez sziikséges alapanyagok beszerzése is
megtortént.10 alkalombdl allé babszinhazi sorozatot tudtunk biztositani a gyermekek
szamara a Mesélé B6rond tarsulattal. A palyazat 2020.februarjaban zarult.
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¢ EFOP-3.9.2.-16 Humankapacitasok fejlesztése térségi szemléletben a Sdrbogardi

jarasban: Nem valdsitottunk meg egyetlen programot sem a palyézaton beliil. A
palyazat zarasa: folyamatban van.

EFOP-1.3.1.-16 Tarsadalmi felzirkéztatisi és integracios  koznevelési
intézmények timogatisa — Esélyteremté Ovoda: A palyazatnak koszonhetéen
jelent6sen béviil modszertani kultirank, jelentés szakmai tartalommal gazdagodott az
intézményi gyakorlatunk, melyek hatassal voltak az intézmény fejlesztési
folyamatainkra. Jelenleg is tart a projekt 4ltal Osszegylijtott szakmai anyagok beépitése
a Pedagdgiai programunkba.A pélyazaton beliil, az elmult év inkabb a rendezvények
éve, volt tobb szakmai rendezvénynek adott otthont ¢vodank, mely leginkabb az
Ovodapedagdégusoknak szolt, illetve gyermekeink is eljuthattak t6bb szinvonalas
kulturdlis rendezvényre, melyek utikoltséget is a projekt biztositotta. Bevont
Ovodapedagégusok:Bozainé tabi Katalin, Bardcsi -Csatari Ménika, Rudniczai
Rudolfné -konzulens.

NTP-OTKP-20 ,, A hazai és hatiron tali Ovodai tehetség — Kkibontakoztaté
programok timogatisa -Nemzeti Tehetség program: Az intézményben mikodé
tehetségmiihelyek eszkoz ellatottsaganak novelése érdekében és az érdeklddési kdrnek
megfelel6 kiscsoportos kulturalis rendezvényeken valé részvétel biztositdsa érdekében
palyaztunk. Projekt koordinator: Ecseki Tiborné

Bazis intézményi palydzat — Oktatasi Hivatal: Harom é&v idétartamban helyszin
biztositasa az Oktatasi Hivatal rendezvényei szadmdra, illetve az intézmény j6
gyakrlatanak,a Nyugi ovi program és annak alkalmazési lehetdségeinek bemutatasa az
¢érdekl8d6 pedagégusoknak. Projekt koordinator: Kovacs Gyorgyné

Rendszeresen részt vesziink, a korabbi évekhez hasonléan, kisebb-nagyobb projektekben,
illetve Gjabbakba torténd bekapcsolodasra is toreksziink:

Pindur-pandiir, kézlekedés biztonsagi és kornyezetvédelmi verseny 6vodasoknak
Budapest ORFK. -ELMARADT

Gyiijts szelektiven, élj sportosan programba is bekapcsolddott 6vodénk, jelenleg is
folyik intézményiinkben a hasznalt ctolaj-€s zsirgylijtési akcid, a kornyezettudatos
gondolkodasmadd kialakitdsa érdekében. Az Osszegylijtott olajjal és zsirral pontokat
gyljthet az 6voda melyeket a Decatlon aruhazban sportszerekre, valthat be.

Boldog Ovoda program: Intézményiink maésod izben csatlakozott az érzelmi
intelligenciét fejleszté programhoz, melynek kézéppontjdban a pozitiv életszemlélet,
pozitiv gondolkodas all. Tervezziik a program tovabbi folytatasat is.Projekt
koordinator: Bekéné Kaufler Erika

Okos Ovoda Program — Digitalis J6lét: A programnak koszonhetéen 3 évig
ingyenes honlap szolgaltatast vehet igénybe az 6voda, egységes arculati elemekbdl, mi
magunk készithetjiik el sajat honlapunkat. Projekt koordinator: Huszti J6zsefné
Ovodakert palyazat: Kert miivelés a gyermekekkel az évoda kertben,a nvények
gondozésanak, felhasznéldsanak a megfigyeltetése a gyermekek aktiv részvételével.
Palyazatunk jelenleg tartalék listan van. Projekt koordinétor: Jambor Erzsébet

10
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IV. A 2019/2020-AS NEVELESI EV PROGRAMJALESEMENYEI

4.1. A 2019/2020-as nevelési év rendje!

Események: ditum: dvoda érintettsége:

a nevelési év elsé napja szeptember 3. Ujra fogadjuk a gyermekeket
az dvodaban

6szi sziinet oktober 27.-november 4. tdjékoztato jellegl, dvodank

ebben az idészakban s
valtozatlanul tizemel

téli sziinet december 22.- januar 2. ebben  az  iddszakban
Els6 nap: 01. 03.(csiitortok) ovodank, december 27.-28.
kozott tart zarva.
tavaszi sziinet Aprilis 18.- 23. az Unnepnapok kivételével
ovodank ilizemel ebben az
iddszakban
nyari zarva tartas augusztus 3.-augusztus 23. 3 hetes takaritdsi sziinet,

mely alatt a takaritdsi &s
karbantartdsi ~ munkalatok
folynak

Megitéléstink szerint sikeresen hajtottuk végre a Kkitizott feladatok és célok koziil, a
Pedagégiai Programunkban is rogzitett jeles napjaink, hagyomanyaink, évente visszatérd
rendezvényeink megszervezését, megvaldsitasat, melyet a mellékelt eseménynaptar is
szemléltet. Rendezvényeink tobbsége részben vagy egészben nyitott a Sziilok és Partnereink
szamara, igy a nevelési év folyaman t5bbszor is betekintést nyerhetnek 6vodank életébe.

Dém Esemén S PR ——

4. 2. A 2019/2020-as nevelési év eseménynaptar

Szeptember

2. volt nagycsoportosaink elkisérése az iskoldba, | érintett 6vondk
részvétel az évnyiton, csaladlatogatisok

10.-17. Sziili értekezletek szervezése a csoportokban Ovondk

26. Ovodai sziiret-6vodai projekt Méhecske csoport

30. Az éves tervek és a kiilonbozd délutani foglalkozéasvezetd
foglalkozasok éves tervének ellenérzése /6vondk

30. Népmese napja- mese eléadds szervezése a | Sinkané Hiively
Miivelddési Hazban Csilla

Oktéber

1. Tantigyi dokumentécié ellen6rzése 6vondk/évodavezet

6

Népmese napja-mese eldadas szervezése a Napocska csoportos

113/2018.(VI.14.)EMMI rendelet a 2018/2019 tanév rendjérdl
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Mivelddési Hazban

O0VO nénik

154

15-ig SZMK értekezlet Ovodavezetd
helyettes
23, DSmétér napi vésar-miisor-Ovodai projekt Siini csoport
30. Tokfesztival-nyilt nap kézmiives délutan a Ov()nék/szﬁlék/peda
sziilokkel gogiai asszisztensek
November
11. Marton-nap-6vodai projekt Katica csoport
25.-ig Portfolio feltsltése az informatikai feliiletre Ovodapedag(’)gus
December Advent, karacsony Pedagogiai
asszisztens
2.-13.-ig Fogadoorak  szervezése, tajékoztatss az I Ovodapedagégusok/
negyedéves értékelésr6l; Szildi  nyilatkozat a | Sziilék
beiskoldzdsrol.
6. Mikulésvaras Ovénék
13. Lucézas-évodai projekt Napocska csoport
12-i SNI kontroll, iskolaé Ovéné/vezett

20. Ovodai karacsony gyerekeknek Ovonok

20. dolgozok kardcsonya, Intézményvezetd

Janudr

27.-02.04. Sziil6i értekezletek szervezése Ovonék, sziildk

31.-ig iskolaérettségi vizsgalatok kérése —Jarasi Szakértéi | dvodavezeté/6vond
bizottsag k

31-ig A kovetkezd évi tovabbképzési tervbe vald Ovodapedagégusok
bekeriilés kérelmének benyujtasa

Februar

26.-ig Farsang csoportonként Ovo6ndk

26. Téltemetés- Kisze- babégetés SzéazlabuCsiga

csoport

28.-ig Ovodai szakvélemény kiadasa 3pld. Ovodavezetd

Marcius

02.-10..-ig Fogadoorak  szervezése-tajékoztatdss a 1L | Ovonék, szildk
negyedéves értékelésrol

13. A Nemzeti linnep megiinneplése-kopjafanal 6vondk

13. mese eldadas, babozas Katica csoport

31.-ig A kdvetkez0 évi mindsitésre torténd jelentkezés Ovodapedag()gus

Aprilis

06. Ko6z0s sziil6i értekezlet az Iskolaval ELMARADT

15.-1g Intézményvezetéi jelentkeztetés a kovetkezd évi Intézményvezetd
mindsitésre

16.-17. Iskolai beiratas Ovondk/Sziilok

30. Ovodai méjusfa allitas a fitkkal ELMARADT
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Maijus

02.-12. Anyak napi kdszontés csoportonként/sziil8i értekezletek | Online/Személyes

04.-08. Védonoi Eii.-i sziirések valamennyi korosztalynak, ELMARADT
illetve gyogytestnevelési sziirések a kovetkezd nevelési
évre

' Ovodai beiratas Intézményvezetd

4.-22. DIFER mérések elvégzése ELMARADT

11.-29. Fogadoorak szervezése-tajékoztatas a I11. ELMARADT
negyedéves fejlettségi szintrol

25. »Pindur-Pandur” 6vodai kresz verseny ELMARADT

25.-29. Napraforgé hét; tavaszi egészség nap-testi| ELMARADT
egészség, mozgas; Tehetség mithelyek bemutatoja
éves munkdjukbol

Junius

04. Nemzeti Osszetartozas napja — Jatszunk egyiitt! - | Online
utols6 jaték a nagyokkal

15.-ig Uj vizsgélatosok anyaganak Osszeallitisa a Jarasi | Ovondk/vezetd
SZB-hez

12.-13. ,Ovodaba hivogaté” -leendé kiscsoportosok | ELMARADT
ismerkednek az dvodaval, jatszo délel6tt

Jilius

03.15.30 Ovodai Biics Siini, Katica, Méhecske csoport nagy csoportos

6vondk

05. 25.-07. | Az 6évoda osszevont csoportokban mikadik, Vezetd/helyettes/

315 kozosen tervezett projektek koéré, nagy projekt | Ovonsk

08.24.-31. téma: Nydri jelesnapok

Augusztus

24.15.30 Leendd kiscsoportosok sziileinek Sziil6i ért. Intézményvezets/O

vonok

V. ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

5.1. Gazdasagi

A Fenntartoval, mint az intézmény gazdalkod¢ szervével torténd kapcsolattartds, szamlakkal
torténd elszamolds, étkeztetéssel dsszefliggd tevékenységek ellenbrzése, figyelemmel kisérése
tartozik ebbe a feladatba. Megvalosult az intézmény és fenntarté kozott a hatékony
informacioaramlas és a kolesonds segitségnyiijtas a nevelési év sorén, sajnos az intézmény
rész€r6l a szamlak hatéridore torténd leadasa bizonyult fejlesztendd teriiletnek, melyre a
tovabbiakban nagyobb figyelmet kell forditani.
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5.2. Taniigyigazgatas

Az intézményben hasznalt kotelez6 dokumentumok pontos, hidnytalan vezetésére, a
munkaiigyi iratok, illetve a csoportos felvétellel, beiskoldzassal, gyogypedagogiai ellatassal
kapcsolatos iratok ellenérzésére iranyulé vizsgalat, mely a nevelési év egészében
folyamatosan valésult meg. Tartalmi ellendrzésiik a belsé pedagdgiai-szakmai ellenérzés
keretében valosul meg.A felsorolt dokumentumok vezetése az 6vodapedagogusok részérdl
naprakész, pontos volt, mely megfelelt az aktudlis torvényi elvarasoknak.

5.3. Pedagégiai-szakmai ellenérzés
5.3.1. Bels6 pedagégiai-szakmai ellenorzés

Az intézményvezetd ellendrzése, a dokumentumok tartalmi elemz6-értékelésére és a
gyakorlati munka megfigyelésére, az 6vodapedagogus 2 ora foglalkozasinak latogatasara
iranyul. Az intézményvezetéi ellendrzés igazodik a kiils6 szakmai ellenérzéshez, érintettek a
tanfeliigyeleti ellenérzésre, Pedagogus minésitésbe bekeriilt ovodapedagogusok, illetve, ha
szilkséges. Az 6vodapedagégusok megfigyelése sordn, a dajkai munka megfigyelése is
megtorténik.

Az ellendrzések eredményeként elmondhato, hogy hidnyossdgokat nem tapasztaltam, a
dokumentumok hataridére torténd leadasa is megvalosult a nevelési év egésze alatt, az
0vodapedag6gusok szakmai felkésziiltsége, modszertani kultirdja, gyakorlati megvaldsitisa
tiikrdzi az aktudlis szakmodszertani ismereteket,a folyamatos megujulést. .

3. 3. 2. Kiils6 pedagégiai-szakmai ellenérzés

* Tanfeliigyeleti ellenérzés: Intézményiinkben nem keriilt sor tanfeliigyeleti ellenérzésre
2020 -ban.

o Onértékelés: A 2019/2020-as nevelési évben 1f6 6vodapedagogus onértékelésére
kertilt sor, pedagégus onértékelés keretén beliil, aki részt vett a 2020-as Pedagégus 1II.
fokozatot célzo minésitési eljarasban.

e Mindsitési eljaras: 2019-ben 36 Ovodapedagogus jelentkezett, a 2020-as Pedagogus
II. és Mester fokozatot célz6 mindsitési eljarasra, koziilik 2fének meg is valdsult a
mindsitésiik, egyikik 2020 februarjaban kivalo eredménnyel sikeresen elérte a
Pedagogus I1., illetve masikuk a Mester fokozatot.1fének a Pedagégus II. mindsitési
eljarasat torolték, a veszélyhelyzet miatt, erre 2020.szemptember 29.-én keriil majd
sor.
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VI. OSSZEGZES

A 2019/2020-as nevelési évben, az orszdgosan kialakult helyzethez képest, megfelel6
személyi adottsagokkal rendelkezd Alkalmazotti kozosséggel és Nevelbtestiilettel kezdte meg
munkajat a Sarkeresztiri Napraforgé Ovoda, mely alapjat képezte a j6 munkatarsi és szakmai
egylittmikddésnek. Sajnos a nevelési év végére, a kialakult magas 1étszam hidny miatt, talan
vesz€lybe keriil az eddigi szakmai szinvonal megtartasa. Fé célunk a kévetkezé Nevelési évre
az uj munkavallalok befogadésa, beilleszkedésiik segitése annak érdekében, hogy jé csapat
jatekoskeént segitség 6vodank eddigi munk4jat, eredményeink megtartasat, illetve a pedagdgiai
asszisztensek még erételjesebb dsztonzése a Foiskolai tanulmanyaik megkezdésére.

F6 tevékenységiink az el6z6 nevelési években elkezdett innovacidk atdolgozasa, a helyi
sajatossagokhoz, és azoknak a rogzitése a Pedagégiai Programba. A nevelési évben szamos
palyazatot valdsitottunk meg. A kitiizott célokat, feladatokat sikeriilt maradéktalanul
megvaldsitani, melyekhez nagyon sok segitséget kaptunk a Sziil6ktél, Egyiittm{ik6d6
partnereinkt6l, a Fenntart6 Onkormanyzattél és a Nemzetiségi Onkorményzatt6l.

A nevelési évben nagy biiszkeségiink volt, hogy magas szakmai szinvonalon képviselhettiik
intézménytinket tobb régios, illetve megyei szintli rendezvény szervezésével, illetve, hogy az
Oktatasi Hivatal érdemesnek tartotta 6vodénkat a Bazis Intézményi cimre.

Reméljiik, hogy intézményiink a kovetkezé nevelési évben is meg tud felelni a szakmai,

agazati, telepiilési kihivasoknak.

Sarkeresztar, 2020. augusztus 17.
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Eloterjesztés
Sarkeresztir Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

2020.augusztus honapban tartandoé soron kovetkezoé nyilvanos iilésére

Napirendi_pont: A telepiilési 6nkormanyzatok szocialis célu tiizeloanyag

vasarlashoz  kapcsolodo  Kkiegészité tamogatasarol szolo palyazat

benyujtasarol

Eléterjeszto: Csutiné Turi Ibolya polgarmester



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kormanyzat az elmult években biztositotta a szocialis tiizifa vasarlasdnak lehetoségét a
teleptilések részére. A program leginkabb a hatranyos helyzetben 1évé Onkormanyzatok
részére jelentett nagy segitséget, hiszen a gazdasagilag elmaradott telepiilések lakosainak
fitési kiadasait jelentds mértékben csokkenthette a hozzajarulas.

A Kormany az idei évben is segitséget kivan nyujtani a raszorulok részére, ezért kihirdetésre
keriilt a telepiilési Onkorményzatok szocialis célu tiizel6anyag vasarlashoz kapcsolodo

kiegészitd tamogatasardl szo616 palyazati kiiras.

Igénylési feltételek:

A palyazatnak tartalmaznia kell

a palyazati adatlapot /mellékelve/,
a palyazat benyujtasarol szolo képviselo-testiileti vagy kozgyiilési hatarozat
masolata, mely tartalmazza a sajat forras biztositasara vonatkozo igazoldst.

Mindségi kovetelmények:

o Tiizifavasarlas esetén a tamogatast az 6nkormanyzat+5% elfogadott tiiréshataru,
atlagosan 100 cm hosszid, 5-35 cm atmérdji tiizifanak kizarolag a fovarosi és a
megyei  kormanyhivatal erdészeti igazgatosagai  altal  nyilvantartott
erdogazdalkodoktol torténd megvasarlasara fordithatja. Kemény lombos vastag
tlzifa esetében a megvasarolt tiizifa mennyiségének legfeljebb 5%-a lehet a nem
kemény lombos fajokbol szarmaz6 fafajta.

A péalyazati kiirds 12. pontja alapjdan a megvasarolt tiizeldanyagot a telepiilési
onkormanyzatnak 2021. februar 15-¢ig kell kiosztania a raszorulok részére, a tamogatas teljes
Osszegének pénziigyi felhasznalasa pedig legkésdbb 2021. marcius 31-¢€ig torténhet meg.

A tlizifa szallitasabol — ideértve a raszorulokhoz valo eljuttatast is — szarmazo koltségek az
onkormanyzatot terhelik.

A tamogatas mértéke telepiilésiink vonatkozasaban keménylombos fafajta esetében 16.000
Ft/erdei m3+Afa.

Sarkeresztiir Kézség Onkormanyzatanak a palyazati kiirds alapjan 644 m3 keménylombos
tlizifa igénylésére van lehetdsége.

Kérem a képviseld-testiilettdl az eldterjesztés megvitatasat és a kovetkez0 hatarozati javaslat
elfogadasat.

Sarkeresztar, 2020. augusztus16.

Csutiné Turi Ibolya s.k.
polgarmester
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Hatérozati javaslat!

Sarkeresztiir Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
/2020. (V111. 27.) hatarozata

A telepiilési onkormanyzatok szocialis célu tiizeléanyag vasarlashoz
kapcsolodo tamogatasra palyazat benyujtasarol

Sarkeresztur Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a telepiilési dnkorményzatok
szocialis célu tiizel6anyag vasarlashoz kapcsolodo kiegészité tamogatasarol szolo palyazati
kiiras alapjan benyujtja tamogatasi igényét 644 m3 mennyiségi tiizifa vasarlasara.

Az O6nkormanyzat a szocialis célu tiizifaban részesiil6t6l semmilyen ellenszolgaltatast nem
kér.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére, a
palyazat benyujtasara.

Felelés: Csutiné Turi Ibolya polgarmester
Hatarido: 2020. augusztus 31.



Palydzati Kiiras

2020. jalivs ....

A beliigyminiszter palydzatot hirdet — az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével — a
Magyarorszag 2020. évi kdzponti kdltségvetésérol szold 2019, évi LXXI. térvény (a tovabbiakban:
koltségvetési torvény) 3. melléklet 1. 8. pont szerinti

A telepiilési onkormanvzatok szocidlis eéli tiizeloanvag vasarlishoz kapesolddo tamogatasara

dsszhangban
- az dllamhdztartasrol sz616 2011, évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.),
- aszamvitelrdl sz016 2000, évi C. t6rvény,
- aszocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz616 1993, évi 111 térvény,
- az elektronikus ligyint¢zés ¢s a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz8ld 2015, évi
CCXXIL torvény,
- azelektronikus {igyiniézés részletszabalyairol szolo 451/2016. (X1 19.) Korm, rendelet, és
~  az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasardl sz016 368/2011. (X1, 31.) Korm, rendelet
(a tovabbiakban: Avr.)
rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A 1éli id6jaras a kistelepiilésen €16 csaladok, id6sek egy részének nehézséget okoz, Ezért inditotta el a
Kormany mar 2011-ben a szocidlis ¢éli tiizeldanyag programot, amelynek keretében évrél évre
1obbszazezer raszoruld csaladnak nynjt segitséget. A program azt a célt szolgdlja, hogy a
legraszoruliabb csaladok atmeneti, kiegészitdé tdmogatashoz juthassanak, cstkkenjen a héztartasok
tiizeldanyag-koltsége. A Beluigyminisztérinm 2020, januar 1-jei adatai alapjan az 5000 5
lakossagszamot meg nem haladé telepiilési dnkormanyzat szocidlis céli tlizifavésarlashoz vagy
barnakdszén vasarlashoz kapesolodd tAmogatasra pélyazhat.

2. Keretisszeg

A koliségvetési trvény 3. meliéklet 1. 8. pont alapjan a palydzati célra 5 006,0 millié forint 4ll
rendelkezésre.

3. Palyazok kire

A tamogatisra a Beliigyminisztérium 2020. janudr 1-jei adatai alapjéan az 5000 5 lakossagszdmot meg
nem halado telepiilési énkormanyzatok palyazhatnak.

Az onkormanyzat egy fajta tiizeldanyag megvasarlasihoz igényelhet timogatast.

Az igényelhetd mennyiség az aldbbi mutatdk egyiittes szama alapjan keriil meghatarozasra (a
tovabbiakban egylitt: elatott):
* az onkormanyzat 2019.¢évi dtlagos kizfoglalkoztatotti 1étszam adata,
e az Onkorméanyzat 2018. évi, OSAP 12006 szerinti adatgyjtés alapjan aktiv kortak ellatasaban
részesiilok szama,
e az Onkormanyzat 2018. évi, OSAP 1206 szerinti adatgyijtés alapjan a rendszeres
gyvermekvédelmi kedvezmeényre jogosulak szama (osziva harommal), illetve
e a2020. janudr 1-ci Jakossdgszambdl a 80 év feletti korcsoportos adata (osztva kettével).



Keménylombos tiizifa igénylése esctén az onkorméanyzat legfeljebb 2 erdei m’/ellatott tiizifa
mennyiséget igényelhet. Lagy lombos tizifa igénylése esctén az Gnkormanyzat legfeljebb 3 erdei
m*/ellatolt tizifa mennyiséget igényelhet. Barnakészén igénylése esetén az nkormanyzat fegfeljebb 6
g/ellatott  szén mennyiséget igényelhet. Lagy Jombos tizifa igénylésére minden, 5000 8
lakossdgszamot meg nem haladé telepiilési dnkormanyzat ny(jthat be tAmogatasi igényi.

Az igényelhetd mennyiség soran alkalmazott modszertan kizarolag az igényelhetd mennyiség
meghatarozasat szolgalja.

4. A tamoegatas formaja

A tamogatds vissza nem téritend6 koltségvetési timogatas.
5. A tamogatas mértéke

A tdmogatds mértéke

a) a kedvezményezetlt telepiilések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérdl szolo 105/2015.
(IV. 23} Korm. rendelet 2. mellékiete alapjan a jelentds munkanélkiiliségpel shjtott felepiilési
Onkormanyzat vonatkozasaban, kemény lombos fafajta esetében 16 000 Ft/erdei m*+afa, lagy lombos
fafajta esetében 10 000 Fi/erdei m*+afa, szén esetében 3000 Ft/g+ifa,

b) az a) pontba nem tartozé telepiilési dnkormanyzat vonatkozasaban, kemény lombos fafajta esetében
15 000 Ft/erdei m’+4fa, lagy lombos fafajla esetében 9 000 Ft/erdei m>+afa, szén esetében 2500
Ft/q+ata.

¢) a b) pontba tartozd telepiilési dnkorményzat vonatkozasdban a tamogatas felhasznalasanak feltétele,
a tdmogatéson feliil kemény lombos fafajta esetében 1000 Ft/erdei m'+ifa, lagy lombos fafajta
esctében 1000 Ft/erdei m'-+afa, szén esctében 500 Ft/q+afa mériékii nrész vallalasa.

6. Palyazatok benyujtasa

A tamogatast az a telepiilési dSnkormanyzat igényelheti, amelyik a szocialis raszorultsag ¢s a 2020. évi
igénylés részletes feltétleleit — legkésdbb a tiizeldanyag megvasariasat kovetd 10. napon hatélyba 1épd
- rendeletben szabéalyozza akként, hogy

a) a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl sz016 torvény szerinti aktiv korlak ellatasara,
iddskoruak jaradékara, vagy — tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli formaban torténd
nyUjtasara — telepiilési tamogatasra (¢ tamogatasban részesiilék koziil kiilondsen a lakhatashoz
kapesolodo rendszeres kiaddasok viselésével kapesolatos tamogatisban részestilok) jogosult elényt
Sivezzen,

b) a gyermekek védelmérd! és a gydmiigyi igazgatasrol szold térvényben szabalyozott halmozottan
hatranyos helyzetil gyermeket neveld csalad élvezzen elonyt, és

¢) haztartasonként legfeljebb 5 erdei m* tiizifa vagy 10 q szén biztositasara keriiljon sor, valamint

d) vallatja, hogy a szocialis célu tiizelSanyagban részesiiléid] semmilyen ellenszolgaltatast nem kér.

A palyézatokat elekironikusan kell benyijtani.

A Palyazd a helyi 6nkormanyzatokért felelés miniszter altal fizemelletett ebrd2 Gnkormdanyzati
informacids rendszerben, az erre a célra kialakitott palyazati feliilet szerinti Adatlapon rogziti a

palyazat célja szerinti igényét, valamint régziti a pdlyazati kifras 7. pontjdban {elsorolt
dokumentumokat, ezt kévetden lezdyja a palvazatat,



A Palyazd Snkormanyzai a lezéras allapotvalidssal az ebrd2 vendszer altal antomatikusan generalt
Nyilatkozat iirlapot — mely tartalmazza a felt6ltstt dokumentumok nevét is — az ebrd2 rendszerbél
pdf formatumban letolti, majd az AST Iratkezeld szakiendszerben ilkiatja.

Az ASP iratrendszerben ikiatott Nyilatkezatot a Palyizé dnkormdinyzat polgarmestere az ASP
rendszerben elektronikusan alairja.

Ezen aldiras idébélyeprdie szerinti napon az aldirt Nyilatkozatot az ebrd2 rendszerben, az erre
kialakitott feliileten visszatolti, és ugvanezen a napon a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban:
Kinestar) részére a MAKPER elnevezésti (KRID azonosité: 434024334) hivatali kapujara megkiildi.

A Nyilatkozat drlap ebr42 rendszerbe torténé visszatéltése és a MAKPER hivatali kapura
torténd megkiildése egyiittesen jelenti a palyazat benyajtasat,

A Nyilatkozat Kincstar MAKPER hivatali kapujan torténd megkiildésének hatarideje alapesetben
legkésébb:
2020, augusztus 31.

Lgy 6nkorményzat egy alkalommal nytjthat be palyazatot.

A fenti hataridék elmulasztasa jogvesztd. A palyazatok papir alaph benyijtasra nincs Jehetéség, azokat
kizarolag elektronikusan lehet benydjtani.

7. Az ebr42 rendszerbe feltéltendd, rogzitendd és hitelesitendé dokumentumok

I. Az Adatlapon feltdltendé és rogzitendd dokumentumok:

1. Az ebrd2 dnkormanyzati informacids rendszerben megfelelden kitshott Adatlap
A palyazat benydjtasard! szolo képviseld-testiileti hatarozat (veszélyhelyzet

2. esetén polgarmesteri hatarozat), mely tartalmazza a sajat forrds bizfositasara
vonatkozo igazolast

Il. Az elektronikusan alairt Nyilatkozat

8. Hianypotlas
A palyazatok szabalyszeriiségi, formai és tartalmi feliilvizsgdlatat, a szilkséges hidnypotlast az

Jgazgaiosag az Avr. 70. § (3) bekezdése &s 83. §-a alapjan végzi.

Az lgazgatosag altal eldirt hianypdtlas soran, a hidnypotlasi fethivasnak megfelel dokumentumokat,
az adatlap szilkség esetén (6riénd modositasat a pélydzal benyijtasa soran alkalmazott cljdrassal
elekironikus Gton kell teljesiteni.

-4

Az lpazgatésag a palyazatok feliilvizsgilatat kovetGen tajékoztatia, a Belligyminisztérium
Onkorményzati Gazdasdgi Féoszialyat, a BELUGY eclnevezés(i hivatali kapun (KRID: 629214158)
keresziiil a feliilvizsgélatok eredmdényérél.

Ha a Palyazo a hidnypdtlasnak nem tesz eleget, vagy azt nem megfelelden teljesiti, és emijatt a
palyazat az clbiralasra jogosult szervnek nem tovdbbithatd, a pélvazalot az ok megjeltlésével az
Igazgatosig elutasitja és egylttai elekironikus Gton értesiti a Palyazol.

9. Palyizat elbiralasa, déniés

Egyedi feliilvizsgalat alapjan a tdmogatas mértékét a megpalyézott dsszeg keretein beliil a miniszter
dllapitja meg, akként hogy a keménylombos tiizifa igényekbdl clsédlegesen a 25 erdei m® alatti
mennyiségek, a lagylombos tiizifa igényckbd] clsddiegesen a 40 erdei m® alatti mennyiségek,
barnakészén igényekbd] elsddlegesen a 100 q alatti mennyiségek teljesitését kell biztositani. Az ezt
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meghaladd mennyiségek esetében, cstkkentett, az Onkorméanyzat 2018, ¢évi, OSAP 1206 szerinti
adatgyiijtés alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak aktiv kor( lakossagahoz
(18-65 ¢v) viszonyitott ardnyat figyelembe véve kell a rendelkezésre 4116 eldiranyzatot felosztani.

A feloszias alapjan a miniszier az igényelt mennyiségnél kevesebb tiizelbanyag megitélésére is
Jogosult. A miniszter a ddntése meghozatalkor tovabbi szempontokat is mérlegelhet.

A miniszter a benynjtott palyazatokrél a rendelkezésre Allo eldiranyzat erejéig, a palyazatok
miniszterhez t6rténd beérkezését kdvetd 15 napon beliil dont, de legkésdbb 2020, szeptember 30-ig.

10. Déntésrol vald értesités
A miniszter dontésérél a nyertes palyazék (a tovabbiakban: Kedvezményezett) elektronikus
tamogatdi okiratban, a tdmogatdsban nem részesiilt palyazok pedig elekironikus levélben a déntést

kdvetd 5 munkanapon belill értestilnek az ebr42 Snkorméanyzati informécios rendszeren keresztiil.

A palyazatokkal kapesolatos dontések a www.kormany.hu honlapon is kozzétételre keriilnek.

A pélyazati dontéssel szemben jogorvoslatnak helye nincs, és kifogas benyiijtaséra sincs lehetdség.

A Kedvezményezett a tamogatdi okirattal kapesolatban az ebrd2 Gnkormanyzati informacids
rendszerben a miniszteri dontést kévetd 2 munkanapon beliil észievételt tehet. Ennek elmulasziasa
esetén a témogatoi okirat elfogadotinak tekintendd. Az észrevétel nem irdnyuthat magasabb dsszegi
tamogatas megitélésére. Eszrevétel esetén a Kedvcnnenye?cﬁcl a Tamogatd egyeztet. Amennyiben ez
6t napon beliil nem vezet eredményre, Ugy a Kedvezményezett elvesziti a tamogatisra vald
Jjogosultsagat.

11. TAmogatas felyositisa

A miniszter a tamogatdi okiratok 10. pont szerinti elfogadasat kdveté 5 munkanapon belil
utalvanyozza a tamogalast. A tdmogatast a Magyar Allamkincstar az utalvanyozist kovetden soron
kiviil, elofinanszirozas keretében, egy dsszegben folyositja.

12, TAmogatas felhasznilasa

A tdmogatast a Kedvezményezett +/- 5% elfogadott tliréshatard, atlagosan 100 cm hosszd, 5-35 cm
atmérdyi tlizifanak kizarolag a fovarosi és a megyei kormanyhivatal erdészeti igazgatosigai altal
nyilvantartott erdégazdalkodéktél (a tovabbiakban: erdégazdalkedd) torténé megvasarlisira
fordithatja. Kemény lombos vastag tiizifa esetében a megvasarolt tiizifa mennyiségének legfeljebb
5%-a lehet a nem kemény lombos fajokbél szarmazo fafajla.

Barnakdszén vasarlasa esetén a tamogatast a Kedvezményezett 20-40 mm atmérdjii barnakdszén
vasarlasra fordithatja.

A Kedvezményezett a thmogatott mennyiségnél t6bb tiizelGanyagot is vasérolhat, ha a meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld tiizelSanyagot a palyazati kiirdsban meghatarozott drndl kedvezdbb
feltéteickkel tudja beszerezni.

Amennyiben az Snkorméanyzat a tiizeldanyagot AFA koron kiviili eladdtdl szerzi be, Ggy a tdmogatas
felhasznalasa sordn kizdrolag a netto tdmogatasi dsszeg vehetd figyelembe.

A Kedvezményezell a tdmogatashol vasarolt tizifat, illetve szenet 2021. februdr 15-¢ig osztja ki a
raszorulok részére, a tAmogatas teljes Osszegének pénziipgyi felhasznéalasa legkésébb 2021, marcius 31-

éig torténhet meg,

A tamogatéds atvételét dtvételi elismervény kiallitasaval kell igazolni 2 példanyban, melybdl cpy
példany a Kedvezményezetlet, egy példany a tamogatasban részesiiltet illet meg. Az 4tvételi
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elismervényben fel kell tiintetni a tamogatdsban részesiilt nevét, a tiizelanyap fajidjat, a tizelbanyag
mennyiségét, valamint az atvétel idejét.

A thzifa szarmazasal az erddrél, az erdd védelmérdl és az erddgazdalkodasrol szokd 2009, évi
XXXVIL torvény 90. §-a szerint kell igazolni. A beszerzett tiizifa mennyiségének igazoldsa érdekében
e rendelkezés szerinti szallitjegy(ek) masolatat az elszamolashoz csatolni kell.

A tiizifa, valamint a szén szallitasabdl — ideértve a rdszoruldkhoz valé eljuttatist is — szarmazod
koltségek a Kedvezményezettet terhelik.

A Tenti hataridot kovetden felhaszndlt tamogatas Ssszege jogosulatianul igénybe vett tamogatasnak
mindsii.

13. A tamogatas elszaimoldsa és ellendrzése
A tamogatas felett a Kedvezményezeit rendelkezik, és felelds annak jogszert felhasznalasaért.

A Kedvezményezett a tamogatas fethasznalasard! elkiildnitett, naprakész nyilvantartdst vezet, a
ltargyévre esé tamogatasrész felhasznaldsardl targyév december 31-¢i forduldnappal, az éves
koliségvetési beszamold keretében és rendje szerint szémol el

A Kedvezményezett a tamogatas felhasznalasarol 2021, aprilis 15-éig az Igazgatdsy felé a miniszter
altal kiadott adatlap szerint elektronikusan szamol el az ebr42 rendszeren keresztill. Az elszdmoldsban
a szocialis raszorultsag és a 2020. évi igénylés részletes feltételeit tartalmazd rendeletre hivatkozni
kell. Az dnkorményzat a tdmogatds elszamoldsa soran a felhasznalt szamlak, egyéb bizonylatok
eredeti példanyara kofeles rdvezetni a ,,2020. évi szocidlis céli tiizelbanyag tdmogatis terhére
elszamolva” zaradékot.

Az elszamolas elektronikus benytjtisdra vonatkozo cljarasrend megegyezik a palyazat benyujtasa
soran alkalmazott eljarasrenddel.

A kincstér a tamogatas elszdmolasarol 2021. majus 22-ig elektronikus Gton 1ajékoztatja a minisztert.

A telepiilési  6nkormanyzat éltal benytjtott elszdmolas  elfogadasardl, illetve visszafizetési
kotelezettség megallapitdsa esetén a miniszter a kincstar 0tjan, irasban tdjékoziatjia az érintett
telepiilési dnkormanyzatot.

Az Avr. 83. § (2) bekezdésében foglaltak szerint az clszdmolas pénziigyi feliilvizspalatat, tovibba a
tAmogatd és a Kinestar kozotti megallapodés alapjan annak elfogadasat, a 94. §-ban és 97-99. §-ban
meghatarozott feladatokat —~ a dontés-eldkészités, a tdmogatasi szerzddés modositasanak,
felmondasanak vagy az attdl vald clallas kivételével — a Kincestar 1agja el.

Az lgazgatésagnak az elszamolas Avr. 93-94. §-a szerinti feliilvizsgalatara 60 nap alf rendelkezésre, A
feliilvizsgalat eredményéro] az ebrd2 rendszerben elektronikusan, tovabbé az orszagos feliilvizsgalatot
kdvetden elektronikusan értesiti a miniszfert.

Az lgazgatésag elektronikusan tajékoztatja az érintelt Smkorményzatot a benydjtott elszdmolas
elfogadasardl, illetve a visszafizetési kitelezettség megallapitasarol.

Ha az lgazgatosag az elszamolas feliilvizsgalatat kovetden megallapitia, hogy a Kedvezményezett a
kapott tamogatasi 6sszeget nem a meghatarozott célra, vagy csak részben hasznalta fel, értesiti a
Kedvezményezettet. A jogosulatlanul igénybe vett timogatast, tdmogatasrészt a Kedvezményezett az
Aht. 53/A. §-anak és az Avr. 83. § & a 97-99, §-ainak figyelembe vételével koteles az lgazgatosig
atian lemondani és azi ligyleti kamattal, illetéleg késedelmi kamattal egyiitt visszafizeini,

Részletfizetési kérelmet — a késedelmi kamat kivételével — a Kedvezményezett az Avr. 99. § (2)
bekezdése szerintj visszafizetési hataridbig nytjthat be az lgazgatdsaghoz, ha a kérelmezé igazolja,



hogy kotelezd feladatainak cllatasat az egyOsszegll visszafizetés veszélyeztetné, Az lgazgatdsag az
Avr. 99, § (3) bekezdése szerint részletfizetési megallapodast kot a kérelmezdvel.

A palyazok, a palydazani kitvdssal és a tamogatdas felthaszndlasdaval kapesolatos szakmai kérdéseikkel a
Beliigyminisztérium Onkormdnyzati Gazdasdgi Féoszidlydahoz (06-1/441-1690) fordulhatnak.



Eloterjesztés
Sarkeresztir Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

2020.augusztus honapban tartandoé soron kovetkezoé nyilvanos iilésére

Napirendi pont: A Sarkeresztiri Napraforgé Ovoda 2020/2021. nevelési

évre vonatkozo nyitvatartasi rendjének megtargyalasa

Eloterjeszt6: Csutiné Turi Ibolya polgadrmester, Rudniczai Rudolfné
ovodavezetd
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S&“c? Sarkeresztiir Kozség Onkormanyzatianak Polgarmestere
8125 Sarkeresztur, Fo6 u. 34. Tel, fax: 25/523-623

e-mail: sarkeresztur@gmail.com

Hatérozati javaslat!

Sarkeresztir Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
/2020. (VI111. 27.) hatarozata

A Sarkeresztiri Napraforgé Ovoda 2020/2021. nevelési évre vonatkozé nyitva tartasi

rendjérol

Séarkeresztur Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti
koznevelésrél 83.§ (1) b. pontja alapjan a Sarkeresztiri Napraforgdé Ovoda 2020/2021.
nevelési évre vonatkozo nyitva tartasi rendjét az aldbbiak szerint hatarozza meg.

a) az Intézmény napi
nyitvatartasi ideje 10 ora,
nyitas idépontja: 7.00 érakor,
zaras idopontja: 17.00 orakor.

b) az Intézmény heti nyitvatartasi ideje: hétfotél-péntekig, heti 50 6ra (az a) pont szerint
napi nyitva tartassal).

C) az Intézmény éves nyitvatartasi ideje: az adott nevelési év szeptember 1-jétdl, a
kovetkezo év jalius 27. napjaig. Az intézmény julius 28. naptol augusztus 31 napjaig
zarva tart. Kivéve az intézmény neveldtestiilete altal elfogadott éves munkaterv részét
képez6 helyi nevelési év rendjében megallapitott évkozi sziinetet, vagy az elrendelt
rendkiviili sziinetet.

Felkéri a Polgarmestert, hogy az 1) pont szerinti nyitvatartasi rend kozzétételérdl a helyben
szokasos modon és az Onkormanyzat honlapjan gondoskodjon.

Felkéri az Intézmény Vezetdjét, hogy az 1) pont szerinti nyitvatartasi rendrdl a sziiloket
irasban tajékoztassa.

Felelds: Csutiné Turi Ibolya polgarmester, Rudniczai Rudolfné 6vodavezetd
Hataridé6: 2021. augusztus 31.

Sarkeresztar, 2020. augusztus 21.
Csutiné Turi Ibolya s.k.
polgarmester



Sdrkeresztiri Napraforgé Ovoda
8125 Sdrkeresztir Szt. Istvdn Gt 50/b
Tel./fax.: 25/523-630, e-mail: ovilak@invitel.hu
OM azonosité: 202875

Ikt.sz: 315/2020.
Targy: Téjékoztatas a 2020/2021-es nevelési év

nyitva é€s zarva tartasi rendjérol

Tisztelt Polgarmester Asszony!

Tisztelt Képviselo Testiilet!

A 2011. évi CXC.torvény a nemzeti koznevelésrol 83§(1) b. bekezdésében hataroz arrol, hogy a
koznevelési intézmény Fenntartéja dont az intézmény heti és éves nyitvatartasi rendjérél. Ennek
értelemében mellékelem a Sarkeresztiri Napraforgé Ovoda 2020/201-es nevelési évre tervezett

nyitvatartasi rendjét, mely a 2020/2021-es nevelési évre vonatkozé intézményvezetéi Munkaterv

része.

Heti nyitva tartas:

Nyitvatartasi rend: 7,00 17,00

Osszevont csoportokban miikddik: de. 7,00-7,30: 1 csoportban
Du. 16,00 — 17. 00: 1 csoportban

Eves nyitva tartési rend:

Események: datum: dvoda érintettsége:

a nevelési év els6 napja | Szeptember 1. jra fogadjuk a gyermekeket

0szi sziinet oktober 23.-november 1.-ig | tijékoztato jellegli, ovodank ebben az idészakban is
valtozatlanul iizemel

téli sziinet december 23.- januar 03. ebben az id6szakban 6vodank, Szill6i igényfelmérés

Els6 nap: 01. 04.(hétfo) alapjan, december 23.-januar 03. kozott tart zarva.

tavaszi sziinet aprilis 01.-aprilis 06.-ig az linnepnapok kivételével 6vodank iizemel ebben az
iddszakban

nyari zarva tartas julius 27.-augusztus 31. Sziil6i igényfelmérés alapjan, 5 hetes takaritasi sziinet,
mely alatt a takaritdsi és karbantartdsi munkalatok
folynak

Kérem,a 2020/2021-es nevelési év nyitvatartasi rend tervezetének szives megvitatasat és

elfogadasat.

Sarkeresztur, 2020. augusztus 14.

oy
Tisztelettel: Rudniczai Rudolfi
intézményvezetd



Eloterjesztés
Sarkeresztir Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

2020.augusztus honapban tartandoé soron kovetkezoé nyilvanos iilésére

Napirendi pont: A Sarkeresztiri Napraforgé Ovoda 2020/2021. nevelési

évre vonatkozo munkatervének megtargyalasa

Eloterjeszt6: Csutiné Turi Ibolya polgadrmester, Rudniczai Rudolfné
ovodavezetd
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Hatérozati javaslat!

Sarkeresztir Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
/2020. (VI111. 27.) hatarozata
A Sarkeresztiiri Napraforgé Ovoda 2020/2021. nevelési évre vonatkozé munkatervének

elfogadasarol

Sarkeresztir Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Sarkeresztri Napraforgd Ovoda
2020/2021. nevelési évre vonatkozé munkatervét megtargyalta, az eldterjesztés szerinti

tartalommal elfogadja.

Felelds: Csutiné Turi Ibolya polgarmester
Hataridé: azonnal



A Sarkeresztari
Napraforgé Ovoda
Munkaterve

a 2020/2021 nevelési évre

Intézmény OM azonositoja: Intézményvezeto:
9.0 154, 4 - U P
aldiras

Legitim4cios eljaras

Nevelotestiilet nevében: Sziil6i szervezet nevében:

alairas alairas

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényességi ideje: 2020.szeptember 1. — 2021 .augusztus 31.
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I. AZ INTEZMENY MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE
e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti k6znevelésrol

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési —oktatasi intézmények miikodésérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 326/2013.(VIIL 30.) kormanyrendelet

e 363/2012.(XI1.17.) kormanyrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol
e 1992. évi XXXIII. torvény a kbzalkalmazottak jogallasarol

e 1993.évi LXXIX.tv. 40§(11) a teljesitmény értékelésrol

e afenntart6 helyi rendelkezései

e A Sarkereszturi Napraforgd Ovoda miikodését és pedagogiai tevékenységét
meghatdrozé dokumentumok, nevel6testiileti hatarozatok

II. HELYZETKEP
2. 1. Adatok:

Sarkeresztiri Napraforgé Ovoda

Cime: 8125 Sarkeresztur, Szent Istvan u. 50/B.
Telefon szam: 06 25 523 630

Fax szama 06 25 523 630

Email: ovilak@invitel.hu

OM azonosité szam: 202875

2.2. Az 6voda nyitvatartasa:

1:Iy1tvatartas1 rend: 7, 00 - 17, 00
Osszevont csoportokban mikodik: de. 7,00-7,30: 1 csoportban
Du. 16, 00 — 17. 00: 1 csoportban

2. 3. Reggeli és délutani iigyeleti rend megoszlisa a csoportok kozott:

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
7,00-7,30 Micimack6é | Siini Szazlabu Csiga Napocska
16,00-17.00 | Micimacké | Siini Szazlabu Csiga Napocska

2.4. A Tornaszoba hasznalati rendje a 2020/2021-as nevelési évben

Hétfo Kedd Szerda Cisiitortok Péntek

8.30-9.30
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2. 5. Az 6voda szerkezete

Az intézmény tipusa: 6voda

Alkalmazottak szama:

Engedélyezett csoportok szama:

Ovodapedagégus: 6 &

7 6vodai csoport

Dajka: 7 f6

Maximalis gyermek létszam: 169 f6

Konyhai dolgozé: 5 f6

Pedagdgiai asszisztens: 8 fo

Ovodavezetd: 1 8

Udvaros, karbantarto: 1 f6

Ovodatitkar: 1 &

Osszesen: 29 {8

2.6. Csoport létszamok, beosztas:

Micimacké csoport: 256

Siini csoport: 22 6

Ovodapedagogus:
Bozainé Tabi Katalin
Pedagdgiai asszisztens: Farkas Margit

Ovodapedagogus:
Kovacs Gyorgyné
Pedagdgiai asszisztens: Huszti Jozsefné

Dajka: Kéri Tamasné

Dajka: Szalainé¢ Olah Magdolna

Katica csoport: 21f6

Napocska csoport:18 fo

Ovodapedagégus:

Rudniczai Rudolfné (10 éra)

Pedagogiai asszisztens: Kdllai Tiinde
Kovdcs Bedta

Ovodapedagogus:
Jambor Erzsébet
Pedagogiai asszisztens: Uhrinné Molndr Andrea

Dajka: Menyhartné Olah Maria

Dajka: Takacs Istvanné

Csiga csoport:24 {6

Szazlabu csoport:23 6

Ovodapedagégus:
Barocsi-Csatari Monika
Pedagogiai asszisztens: Balogh Kitti

Ovodapedagogus:
Bekéné Kaufler Erika
Pedagogiai asszisztens:

Dajka: Baki I1diko

Dajka: Tatainé Kiss Kitti

Méhecske csoport:25 o

Megjegyzés:
Az  Ovodavezetd, Rudniczai Rudolfné  kotelezo

Ovodapedagégus:
Ecseki Tiborné
Pedagdgiai asszisztens: Barcza Rendta

éraszamanak letoltése, a Katica csoportban torténik.

Dajka: Farkas Bélané, Anna
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2. 7. A Sarkeresztiiri Napraforgé Ovoda altal nyujtott szolgaltatisok:
o 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

o 091120 Sajatos nevelésii gyermekek O6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai

o 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
o 107080 Esélyegyenldség elosegitését célzo tevékenységek és programok
o 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményekben
o 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményekben
o 104037 Intézményen kiviili gyermeke étkeztetés
2.8. A Sziilék igényei alapjan nyujtott szolgaltatasok:
o Iskolaelkészité tehetségmiihely-Mesekuckd
o Iskolaelkészitd tehetségmiihely- Napraforgd magjai
o Okonomikus hittan foglalkozasok
o Néptanc-Népi jatékok — Tehetség Miivészeti Alapiskola
2.9.Téritési dij ellenében igénybe vehet6 szolgaltatasok:

o ,,Mazsorett tinc” — ritmikus mozgas zenére

Foglalkozasok heti rendje Hétfo | Kedd |Szerda | Csiitortok | Péntek

Iskolaelokésito tehetség
miihely- Mesekucké

Iskolaelékésito tehetség
miihely- Napraforgé magjai

Néptanc -Népi jatékok

Logopédia:

SNI habilitacio:

Okonomikus hittan:
Kiss Péter ref. lelkész

Mazsorett tanc:
Horvdth Anett

Gyoégytestnevelés:
Kovdcs Gyirgyné

A foglalkozéasok oktober 1.- vel indulnak.
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III. ANEVELESI EV KIEMELT CELJAI ES FELADATAI
o (élok:

o

Az tjabb ,,Z61d Ovoda “cim feladatainak, céljainak megvalositasa a kovetkezd 3
évben.A Jeles Zold napok beépitése az éves tematikus tervekbe. Intézményen
kiviili, telepiilés szintii rendezvények szervezése (pl.:Fold napja) A ,Z61d”
tartalmak, jol felismerhetd megjelenitése a dokumentumokban (Eves terv,
tematikus egységek, hetitervek, napi vazlatok).

A Blum programmal vald egyiittmikodés soran ravilagitani sziiloknek,
gyermekeknek, az egészségnek, mint a testi (mozgas, taplalkozas) és lelki
harménia meglétének fontossagara, kiilonb6zo tevékenységek, programok,
eldéadasok altal, Egészségnapok,” Sziilok akadémidja™ alkalmak szervezésével. A
mozgalom atszervezodésével, tovabbi csatlakozds a Blum programhoz, melynek
soran lehetdség nyilik a korszerti szakmai ismeretekkel torténé megismerkedésre.

Szakmai kapcsolatok apolasa a kornyékbeli o6vodakkal, szakmai nap,
tovabbképzések szervezésével.

Hagyomanyok 4polasa, az allami tinnepek, az évszakok valtozdsahoz kapcsolodéd
jeles napok, a telepiilés hagyomanyaihoz kapcsolddod jeles napok megiinneplése,
élményszelivé tétele a gyermekek szdmara.

. Az 6vodapedagogusok szakmai kommunikacidjanak, egyeztetd, kooperacios
kézségének, szakmai nyelvezetli érvelés készségének fejlesztése. A Sziil6i
tajékoztatas hatékonysaganak novelése naprakész informaciok elhelyezésével az
intézmény facebook oldaléan, illetve az Okos Ovoda program megvalositésa az
intézményben, intézményi honlapon 6nallé szerkesztészével,illetve a palyazathoz
kapcsolddo ,,DigiMini” kutatés elvégzése az 6vodapedagogusok altal.

Kovécs Gyorgyné Mesterprogramjanak, elsé cselekvési tervének! megvaldsitasa,
Nyugi Ovi program,a kora gyermekkori bantalmazas megelézésére, intézményi
adaptaciojanak  kidolgozasa, beépitése a Pedagodgiai Programba, szakmai
tapasztalatainak megosztasa workshopok keretében.

A mindennapos mozgas adaptacios folyamat tapasztalatainak Osszegytjtése, a
szabalyz6 kidolgozésa és a Pedagogiai Programba torténd beillsztése. A gyakorlati
megvalositas folyamatos figyelemmel kisérése, informaciogyujtés, a sziikséges
eszkozok lehetdség szerinti beszerzése.

A Biztonsagos 6voda palyazat keretein beliil a gyalogos és kerékparos kozlekedés
tartalmi elemek beillesztésének kidolgozasa a Pedagogiai Programba, a napi
gyakorlatban torténé megvaldsitasa. A Pindur-Pandur koézlekedés biztonsagi
versenyre torténd felkésziilés a nagy csoportos korti gyermekek részvételével.

L A cselekvési terv a 2020/2021-es nevelési évre sz6l6 Munkaterv 1.sz. melléklete
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o Boldog Ovoda program médszertani elemeinek a megismerése tovabbképzésen
val6 részvétel soran, illetve beépitése a napi gyakorlatba, Boldog Ora foglalkozas
bevezetése altal. A Boldog Ovoda médszer és eszkdzrendszerének beépitése a
Pedagdgiai Programba.

o Az 6voda — iskola z6kkend mentes atmenetének segitése, az e célra létrehozott
munkacsoport segitségével. Szakmai konzultacio, egyiittmiikodés kezdeményezése
a helyi Altalanos Iskola tanitbinak kozremiikodésével. Kozos programok
szervezése az iskolai alkalmazottakkal.

o A gyermekek rossz szocidlis korilményeibol fakadd hatranyok enyhitése,
felzarkoztatasuk eldsegitése, ugyanakkor a gyermekekben rejlo tehetség
felismerésének, annak kibontakoztatasanak biztositisa az intézményben szervezett
kiilonbozé  foglalkozdsok  szervezésével, azokhoz sziikséges eszk6zok
beszerzésével. Egyiittmiik6dés a Fogadj 6rokbe egy ovodat halozattal!

o Szakmai kapcsolat épitése a telepiilésen miik6dé Maltai Szeretetszolgalat altal
miikodtetett Biztos kezdet gyermekhazzal, kozos programok szervezésével,
hospitalasi alkalmakkal.

o A csalad és az 6voda kapcsolatanak erOsitése, minél valtozatosabb talalkozasi
pontokat biztositva a sziilok szamara, példaadas, tanacsadas a gyermekek
neveléséhez.

o Fontos célunk az intézményben, nagyszamban el6forduld gyermekvédelmi
intézkedéseket igényld esetek visszaszoritasa (hidanyzasok, fejtetvesség,
rendezetlen csaladi hattér stb.) aktivabb kapcsolat kialakitdsa a partner
intézményekkel. Az 6vodai hidnyzas lehetséges okainak feltarasa, illetve ennek
csokkentését célzo intézkedési terv kidolgozasa, megvalositasa.

o Egyéb a gyermekek az intézmény ¢és a telepiilés érdekeit szolgald
tevékenységekben, projektekben, palyazatokban valé részvétel, tevékeny
kozremiikodés.

o A nyari iddszak jeles napjainak OsszegyUjtése, séta és kirandulasi helyszinek
ajanlasa, gytjtése. Nyari z6ld napok, egészségfejlesztés. A nyari id6szakra
vonatkozo csoportnapld szerkesztése a nevelési, tanulasi tartalmak rogzitéséhez.

Feladatok:
o Az Ovoda-Iskola dtmenetet segité munkacsoport feladatai:

1. A csalad-ovoda, befogadas és az iskola-Ovoda atmenetek segitése, partnerek
bevonasaval, k6z6s programok szervezésével, szakmai konzultacioval.

2. Tapasztalatok megbeszélése, belsd informacios lanc kialakitasa, miik6désének
folyamatos ellenérzése
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3.Az Ovoda -iskola atmenetet megkonnyitését elésegitd, a korabbi nevelési
években kidolgozott Cselekvési terv kiprobalasa, bevalasanak vizsgalata, 0j
elemekkel torténd kiegészitése a nevelési év soran.

4.Szakmai konzultacié kezdeményezése az iskolai tanitokkal, k6zos szabadidds
tevékenységek szervezése.

o A Dokumentacios szakmai Munkakozosség feladatai:

o Pedagégiai Programunk, Szervezeti és Miukodési szabalyzatunk bevalasanak
elosegitése, vizsgalata, atalakitaisa a megujuld torvényi eldirasoknak és az
intézményi szintd igényeknek megfelelden.

o A Kkiils6-belsé partneri vélemények Osszegyijtése, elégedettségi kérddivek
kidolgozasa eljuttatdsa a célcsoportoknak. A kapott eredmények Osszegytijtése,
elemzo értékelése, tovabbi feladatok megfogalmazasa.

o Az intézményi onértékelés évenként vizsgalando teriileteinek méréséhez sziikséges
adatok elemzése, értékelése.

o Az intézményi és Intézményvezetdi Onértékelés és Tanfeliigyelet eredményeire
tamaszkodo Onfejlesztési terv és Intézkedési tervekben megfogalmazott feladatok
litemezése és végrehajtasa.

Bazis Intézményi munkaterv 2020/2021-es nevelési évre
Térgyi fejlesztések:

o A balesetek elkeriilése érdekében az udvari jatékok folyamatos feliilvizsgalata,
javitasa. Az udvari jatékok iitéscsillapito rétegének kialakitasa, potlasa a fenntarto
Onkorméanyzat segitségével. Az udvar novényzetének folyamatos gondozasa,
bévitése. Arnyékol6 rendszer telepitése az udvaron levé homokozok f5lé.

o Az O6voda udvar esztétikus kialakitasa jatékokkal megfeleldé novényzet
telepitéséval, gondozasaval

o A belsé tér butorzatanak jaték ¢és egyéb eszkdzeinek atvizsgalasa, a
balesetveszélyt hordozo eszkdzok cseréje, javitasa

o A konyhai télalast segitd edényzet biztositdsa a csoportok, és az ételfajtdknak
megfeleld szamban. A konyha butorzatanak cseréje korszrii,praktikus elrendezést
biztosito elemekre.

o Homok csere, a homokozok feltoltése folyamatosan.
o A tehetségmiihelyek miikodéséhez sziikséges eszkdzok, alapanyagok beszerzése.

o A nevelémunkat segité folydiratok szakirodalmak folyamatos beszerzése,
kényvtarunk bovitése
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o Az dvoda épiilet esztétikus kialakitasa, a sziikséges eszkozok beszerzése.

e Személyi fejlesztések:

O

Az 1 kollegan6k megismertetése a Pedagodgiai Programunkkal és az altalunk
hasznalatos dokumentumokkal, és azok vezetésével.

Az orszagosan kialakult d6vodapedagégus hidny, intézményiinkre gyakorolt
hatdsanak kompenzalasa érdekében, olyan uj modszerek, eszk6zok, intézkedések,
gyakorlatok bevezetése, az Ovoda ismertségének noévelése, valtozatos
kommunikéciés csatorndkon keresztiil, amely vonzdova teszi intézménytinket akar
a kezdo, gyakornok kollegak szamara is.

Folyamatosan, szakképzettséggel rendelkezd munkavallalok alkalmazasa. A
dolgozok folyamatos Osztonzése az Onképzésre az intézmény célkitiizéseinek
megfelelden.

Folyamatos 0Onképzés ¢és egymas munkajanak segitése intézményen beliili
hospitalasokkal, belsd tovabbképzésekkel. Evi 1 hospitalasi alkalom teljesitése
barmely csoportban. Az oralatogatoként tett latogatas 1 alkalomnak mindsiil, a
hospitalashoz sziikséges dokumentaciok (SZMSZ) leadasat kovetben.

Az intézményben megvaldsitott Onértékelések sordn kialakitott személyre sz6lo
Onfejlesztési tervek és az abban leirt fejlesztendd teriiletek atnézése, értékelése a
fejlesztés érdekében megtett Iépések feliilvizsgalata.

IV. MUNKAIDO BEOSZTASOK

4. 1. ()vodapedagégusok munkaidé beosztasa

Az 6vodapedagogusok heti munkaideje 40 ora, ebb6l kitott munkaidejiik, a teljes
munkaidd 80%-a azaz 32 6ra hetente, kétheti valtasban 64 6ra’. A 40 6ras munkaid
fennmaradé részébdl, azaz heti 8 Orabél maximum 4 orat az Nkt. 62§ (8)
megfogalmazott feladatok ellatasara lehet forditani. Intézményiinkben a heti 4 6rat
eseti helyettesitésekre, €és a nevelStestilet munkdjdban, az Onértékelési
munkacsoport munkéjaban valo részvételre, €s egyéb esetekben vessziik igénybe.

Havonta 4 6ra idokeretet forditanak az 6vodapedagdgusok az Ovodai fejlesztd
tevékenységekkel.

A Ovodavezetd heti munkaideje heti 40 6ra, melybdl heti 10 ¢6ra oOvodai
foglalkozassal lek6tott munkaido.

22011. évi

CXC tv. a Nemzeti kéznevelésrél 62§(4),(5),(8)
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o Ovodavezetd helyettes heti munkaideje 40 6ra, melybél heti 24 éra évodai
foglalkozassal lekotott kotott munkaidé, 8 ordban helyettesi feladatait latja el.?

e 20 perc munkakézi sziinet, munkarendbe vald beiktatasara keriil sor, annal a
munkavallalonal, akinek a napi munkaideje meghaladja a hat 6rat. A munkakozi
sziinet egybefiiggd kiaddsara, legaldbb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést

kovetden keriil sor. A munkakozi sziinet nem képezi a munkaidé részét.*

Munkaidé beosztis 2020/2021 —es nevelési év — Ovodapedagogus

Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Bozainé Tabi Katalin | 7.00-13.00 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-15.30
Munkakézi sziinet: . = = - 13.00-13.20
Kovics Gyorgyné 7.30-13.30 7.00-13.00 730-1530 | 7.30-13.30 7.30-13.30
Munkakozi sziinet: = = 13.00-13.20 - -
Bekéné Kaufler 7.30-15.30 7.30-13.30 7.00-13.00 7.30-13.30 7.30-13.30
Erika
Munkakozi sziinet: 13.00-13.20 - - - -
Barocsi-Csatari 7.30-13.30 7.30-15.30 7.30-13.30 7.00-13.00 7.30-13.30
Moénika
Munkakozi sziinet: = 13.00-13.20 - - =
Jambor Erzsébet 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-15.30 7.00-13.00
Munkakozi sziinet: - = = 13.00-13.20 -
Ecseki Tiborné 7.30-11.30 7.30-11.30 7.30-11.30 7.30-15.50 7.30-11.30
[’ﬁelyettes??eladatok 11.30-13.30 | 11.30-13.30 11.30-13.30 ; 11.30-13.30
Munkakozi sziinet: L - - 13.00-13.20 £

3 A kétheti munkaidé nyilvantartas nyomtatvanyat az 1. sz. melléklet tartalmazza

4 Munkatérvénykdnyve 103§ (1)-(6)

10
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Rudniczai Rudolfné ’

9.30-15.30 9.30-15.30 9.30-15.30 9.30-15.30 9.30-15.30
10 6ra kotott 7.30-9.30 7.30-9.30 7.30-9.30 7.30-9.30 7.30-9.30
munkaidd’
Munkakézi sziinet: lo.30-10.50 | 1o.30-10.50 | lo.30-10.50 | lo.30-10.50 | lo.30-10.50

4.2.Munkaidé beosztas 2020/2021 —es nevelési év — Pedagogiai asszisztens
A pedagoégiai asszisztens munkaideje heti 40 6ra

179.00-17.00

ead

8.00— 1620

"8.00— 1620

| Csiitortok

78.00 - 1620

8.00 1620

 7' 11.00-11.20 11.00-11.20 11.00-11.20 11.00-11.20 11.00-11.20

| 8.00-16.20 9.00 - 17.00 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20

| 11.00-11.20 11.00-11.20 11.00-11.20 11.00-11.20 11.00-11.20

| 8.00-16.00 8.00-16.20 9.00 - 17.00 8.00-16.20 8.00-16.20
11.00-11.20 11.00-11.20 11.00-11.20 11.00-11.20 11.00-11.20

| 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 9.00-17.00 8.00-16.20
11.00-11.20 11.00-11.20 11.00-11.20 11.00-11.20 11.00-11.20

. 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 9.00-17.00
11.00-11.20 11.00-11.20 11.00-11.20 11.00-11.20 11.00-11.20

> A kételez8en letéltendd 10 éra napjai a Katica csoportban.
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7.30 - 15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30
: 11.00-11.20 11.00-11.20 11.00-11.20 11.00-11.20 11.00-11.20
8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20
: 11.00-11.20 11.00-11.20 11.00-11.20 11.00-11.20 11.00-11.20
8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20
| Il.oo-11.20 | 11.00-11.20 | 11.00-11.20 | 11.00-11.20 11.00-11.20
4.3. Munkaidé beosztas 2020/2021 —es nevelési év - dajka
A dajkék heti munkaideje 40 6ra
Név Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok | Péntek
Kéri Tamasné 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20
Munkakézi sziinet: 14.00-14.20 | 10.00-10.20 | 14.00-14.20 | 14.00-14.20 | 14.00-14.20
Szalainé Olah Magdolna | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20
Munkakézi sziinet: 14.00-14.20 | 14.00-14.20 14.00-14.20 | 14.00-14.20
Tatainé Kiss Kitti 8.00-16.20 | 8.00-16.20 8.00-16.20
Munkakézi sziinet: 14.00-14.20 | 14.00-14.20 | 14.00-14.20 14.00-14.20
Takacs Istvanné 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20
Munkak®ézi sziinet: 14.00-14.20 | 14.00-14.20 | 14.00-14.20 | 14.00-14.20
Baki Ildiko | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20
Munkakézi sziinet: 14.00-14.20 | 14.00-14.20 | 14.00-14.20 | 14.00-14.20
Farkas Bélané 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20
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Munkakézi sziinet: 14.00-14.20 | 14.00-14.20 | 14.00-14.20 | 14.00-14.20 | 14.00-14.20
Menyhartné Olih Maria | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-1620 | 8.00-16.20
Munkakozi sziinet: 14.00-14.20 | 14.00-14.20 | 14.00-14.20 | 14.00-14.20 | 14.00-14.20

Takaritasi rend:

Mindenki takaritja a sajat csoportjdhoz tartozd csoportszobat, mosdot, olt6zot,
el6késziil a masnapi foglalkozasokhoz az 6vodapedagdgusok utasitasai alapjan.

A nyités dajka megérkezéskor kinyitja az dvoda épiiletét, kapujat, és az Ovoda udvarat
az évszak jellegéb6l addddan rendbe teszi,elsdpri a jardat, dtmossa a bejarati ajtd
livegét, és a kiilsé ablakparkanyokat lemossa.

A dajkék parban dolgoznak, a nyitds dajkanak van egy zaros parja, aki, a nyitos dajka
csoportjat és az ahhoz tartozo helyiségeket takaritja, ha van kisegit személyzet, akkor
atveszi a takaritasi munkaékat.

Alvas 1d6 alatt a Zards dajka t6bbi dajkaval egyiitt felmos, az udvart is rendbe rakjak
az évszaknak megfelelden.

Délutan mindenki kitakaritja a sajat csoportjat és az ahhoz tartozo helyiségeket, majd a
zéaros dajka kitakaritja a k6zos helyiségeket (felnétt WC,o1t6z0, aula,),majd letakarja a
homokot az udvaron.

A Nyito6s dajka, amikor sziikséges a textiliakat a mosogépbe bepakolja és feliigyeli a
mosast, a tobbi dajka részvételével kiteregeti a kimosott textilidkat, majd vasalas utan
a helyére teszi azokat.

A Kiscsoportos dajkdk, heti valtasban, alvas id6 alatt, takaritjadk az
irodédkat,neveldi,felnétt konyhat, fejleszté szobat és a hozzatartozo folyosdkat

megegyezeEs szerint.

4. 4. Munkaidé beosztas 2020/2021 —es nevelési év — Konyhai dolgozo

A konyhai dolgozék munkaideje heti 40 éra

Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek
Németh Janosné | 7.00-15.20 | 7.00-15.20 | 7.00-15.20 | 7.00-15.20 | 7.00-15.20
Munkakézi sziinet: | /3.00-13.20 | 13.00-13.20 | 13.00-13.20 | 13.00-13.20 | 13.00-13.20
Somi Laszloné 7.00-15.20 | 7.00-15.20 | 7.20-15.20 | 7.00-15.20 | 7.00-15.20
Munkakézi sziinet: | /3.30-13.50 | 13.30-13.50 | 13.30-13.50 | 13.30-13.50 | 13.30-13.50

13




A Sdrkeresztiiri Napraforgé Ovoda Munkaterve a 2020/2021-es nevelési évre

Kovacs Raména | 7.30-15.50 | 7.30-15.50 | 7.30-15.50 | 7.30-15.50 | 7.30-15.50
Munkakdzi szimet: | /3 30-13.50 | 13.30-13.50 | 13.30-13.50 | 13.30-13.50 | 13.30-13.50
Némethné N. 7.30-15.50 | 7.30-15.50 | 7.30-15.50 | 7.30-15.50 | 7.30-15.50
Andrea

Munkakézi sziinet: | /3.00-13.20 | 13.00-13.20 | 13.00-13.20 | 13.00-13.20 | 13.00-13.20
Déniel Zoltanné | 7.00-15.20 | 7.00-15.20 | 7.00-15.20 | 7.00-15.20 | 7.00-15.20
Munkakézi sziinet: | /2.00-12.20 | 12.00-12.20 | 12.00-12.20 | 12.00-12.20 | 12.00-12.20

4.5. Munkaidé beosztas 2020/2021—es nevelési év-Nevelést-Oktatast Segitok
Karbantart6, Ovodatitkar heti munkaideje 40 6ra

Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek
Kovacsné Tar 7.30-15.50 | 7.30-15.50 7.30-15.50 7.30-15.50 | 7.30-15.50
Magdolna

Munkak®ozi sziinet: 12.00-12.20 | 12.00-12.20 | 12.00-12.20 | 12.00-12.20 | 12.00-12.20
Menyhart Istvan

Munkakzi sziinet: 12.00-12.20 | 12.00-12.20 | 12.00-12.20 | 12.00-12.20 | 12.00-12.20

Az udvar karbantartasanak rendje:

e Erkezéskor a karbantarto, udvaros 4tnézi a jatszo udvart, hogy a gyermekek szamara jatszasra

alkalmas-e, az esetleges balesetforrasokat megsziintei, vagy jelzi a vezet6 felé.

e A homokozokban, a homokot fellazitja, sziikség esetén locsolja, a takard foliat leveszi
r6la, az udvari jatékokat elokésziti.

e Sziikség esetén kapalja, locsolja az 6voda udvaraban és azon kiviil levd virdgagyasokat,
gondoskodik sziikség szerint a flinyirasrol, fiitési szezonban a fiitd berendezések folyamatos
ellendrzésérol, fiitésrol.

V. A 2020/2021-ES NEVELESI EV PROGRAMJAIL, ESEMENYEI

5.1. A 2020/2021-es nevelési év rendje®

\ Események:

| datum:

\ 6voda érintettsége:

627/2020.(VIIL.11.) EMMI rendelet a 2020/2021-¢s tanév rend;jérél
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a nevelési év elsd napja

Szeptember 1.

ujra fogadjuk a gyermekeket

0szi sziinet

oktdber 23.-november 1.-ig

tajékoztatd jellegii, 6vodink
ebben az id6szakban s
valtozatlanul {izemel

téli sziinet

december 21.- januar 03.
Els6 nap: 01. 04.(hétfo)

ebben az id6szakban dvodank,
Sziiléi igényfelmérés alapjan,
december 21.-januar 03.
k6z6tt tart zarva.

tavaszi sziinet

aprilis 01.-aprilis 06.-ig

az Unnepnapok Kkivételével
ovodank iizemel ebben az
idészakban

nyari zarva tartas

julius 27.-augusztus 31.

Sziil6i igényfelmérés alapjan,
5 hetes takaritési sziinet, mely

alatt a takaritasi és
karbantartasi munkalatok
folynak

Az 6vodai sziinnapokrol és a nyari zarva tartasrdl kozlemény formajaban tajékoztatjuk a sziiloket a

zarva tartas tervezett iddpontjat megel6z6 7 nappal, illetve adott év februar 15.-ig.’

5.2.A2

020/2021

-es nevelési év eseménynapar

Détum | Esemé

Szeptember

1. volt nagycsoportosaink elkisérése az iskolaba, | érintett 6vondk
részvétel az évnyitdn, csaladlatogatasok

30. Eves Nevelési-Tanuldsi tervek ellendrzése intézményvezetd

10.-17. Sziiloi értekezletek szervezése a csoportokban 6vondk

25. Ovodai sziiret-6vodai projekt Napocska csoport

30. A kiilonb6z6 délutani foglalkozasok éves tervének | foglalkozasvezet6
ellendérzése /6vondk

30. Népmese napja-mese eldadds szervezése a | Huszti Jozsefné,
Miivelddési Hazban Marécziné Barcza Renata

Oktober

1. Taniigyi dokumentacio ellen6rzése 6vondk/6vodavezetd

15-ig SZMK értekezlet Ovodavezetd helyettes

26. DSmétor napi vasar-misor-Ovodai projekt Stini csoport

30. Tokfesztival-nyilt nap kézmives délutan a événék/szﬁlék/pedagégi
szlilokkel ai asszisztensek

November

11. Marton-nap-6vodai projekt Csiga csoport

25.-ig Portf6lio feltoltése az informatikai feliiletre Ovodapedagbgus

December Advent, kardcsony Pedagdgiai asszisztens

11.30.-12.11. Fogadoordk  szervezése, tijékoztatds az L. | Ovodapedagbgusok/

720/2012.(VII1.31.) EMMI rendelete 3§ (7)
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31.-ig

negyedéves értékelésrol; Sziildi nyilatkozat a | Sziilok
beiskoldzasrol.

4, Mikulasvéras Ovénék

11 Lucézas-ovodai projekt Széz1abu csoport

i SNI kontroll, iskolaérettségi . lejelenteni Ovond/vezetd

16. Adventi kézmiives délutan a Sziil6kkel Ovondk

18. 6vodai karacsony gyerekeknek Ov6ndk

18.. dolgozok kardcsonya, Intézményvezetd

Januar

25.-02.05. Sziil6i értekezletek szervezése Ovondk, sziilok

31-ig A kovetkezd évi tovabbképzési tervbe vald | Ovodapedagdgusok
bekeriilés kérelmének benyujtasa

Februar

16.-ig Farsang csoportonként Ovo6ndk

16. Téltemetés- Kisze- babégetés Méhecske, Micimacko

csoport

Marcius

01.-09.-ig Fogadéorak  szervezése-tajékoztatss a  IL | Ovonék, sziilsk
negyedéves értékelésrol

12. A Nemzeti iinnep megiinneplése-kopjafanal 6vonok

12. mese eléadas, babozas Huszti Jozsefné,

Marécziné Barcza Renata

mindsitésre

A kovetkezd évi mindsitésre torténd jelentkezés Ovodapedagégus
Aprilis
06. Ko6z0s Sziil6i értekezlet az iskolaval Ovoéndk/Tanitok
01. Ovodai husvét Ovoénodk/Iskola
Intézményvezetdi jelentkeztetés a kovetkezd évi | Intézményvezets

Iskolai beiratas

Ok/

23. Népviselet napja Huszti Jozsefné

30. Ovodai majusfa allitas a fiukkal Szézlabu csoport
Ovodai Beiratas Intézményvezetd

Maijus

04.29.-05.07. Anyék napi koszontés csoportonként/sziili értekezletek | Ovondk

Védoéno6/Orvos/ovodavez

10..-11. Védonoi Eii.-i sziirések valamennyi korosztalynak,
illetve gyogytestnevelési sziirések a kovetkezo | etd
nevelési évre

03.-21. DIFER mérések elvégzése Ovondk

10.-28. Fogadoodrak szervezése-tajékoztatas a III. Ové6ndk
negyedéves fejlettségi szintrol

25. »Pindur-Pandur” 6vodai kresz verseny Kallai Tiinde

Kovacs Gyo6rgyné
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Jullu |

.

Bekéné Kaufler Erika
24.-28. Napraforgé hét; tavaszi egészség nap-testi | Pedagdgiai asszisztensek
egészség, mozgds; Tehetség miihelyek bemutatéja
éves munkdjukbol.-Nemzeti dsszetartozas napja
Junius
04. 9.00 Ovodai Buicsu Stini,Napocska,Szazlabu csoport nagy csoportos 6vonok
15.-ig Uj vizsgalatosok anyaganak Osszeallitasa a Jarasi | Ovondk/vezetd
SZB-hez
9. 9.00 Leendd kiscsoportosok sziileinek Sziil6i ért. ovondk/vezetd
10.-11. ,,Ovodaba hivogat6” -leendé kiscsoportosok | kis csoportos 6vondk
ismrkedne j

06.21.-07.23.

Az dvoda Osszevont csoportokban mikddik, nagy
projekt téma: Nydri jelesnapok

Vezet6/helyettes/
Ovondk/Huszti J6zsefné

5.3. Ovodapedagégusi, és alkalmazotti értekezletek rendje

Célja: Feladatok megbeszélése, tapasztalatok atadasa, egységes neveléi szemlélet kialakitasa,
informéci6é aramlas biztositdsa, minden honap elsé hétféjén 13. oo érakor, vagy az ahhoz
legkdzelebb es6 honap elsd hétfojén.

Datum Téma Ideje Résztvevok Felelos
08. 28. Alkalmazotti értekezlet, a | 8.00-16.00 | Alkalmazotti Ovodavezetd
kovetkez6 nevelési év k6z6sség
menetrendjének
megtargyalésa,
munkaterv elfogadasa
09.28. Kiilonérdk  beinditasa, | du.13. oo Ovodapedagégus/ | Ovodavezetd
programok aktudlis Pedagoégiai
feladatok megbeszélése asszisztens
11.02. tapasztalatok Gsszegzése, | du.13. oo Ovodapedagégus/ | Ovodavezetd
aktualitasok, programok Pedagogiai
asszisztens
11,30, tapasztalatok Osszegzése, | du.13.00 Ovodapedagégus/ | Ovodavezetd
aktualitasok, programok Pedagogiai
asszisztens
12.12. Nevelés Nélkiili 8. 00-16. 00 Alkalmazotti Ovodavezetd
Munkanap L.; Az kozosség/Nevelot
Alkalmazotti kozosség estiilet
onképzését segito
csoportos tovabbképzés
szervezése.
01.08. Nevelés Nélkiili 8. 00-16. 00 Alkalmazotti Ovodavezetd
Munkanap IL; kozdsség/Nevelotes
Felkésziilés a kiilso tiilet
ellenorzésre, 1. félév
értékelése, beszamolok,
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aktualitasok,
programok
02.01. aktualitasok, programok | du.13.00 Ovodapedagogus/ | Ovodavezetd
megbeszélése Pedagogiai
asszisztensek
03.01. aktualitasok, programok du.13.00 Ovodapedagdgus/ | Ovodavezetd
megbeszélése
Pedagogiai
asszisztensek
03. 31. Nevelés nélkiili | 8. 00-16.00 Nevelotestiileti ovodavezeto,
munkanap IIl; Az
onfejlesztési tervekben, értekezlet
intézkedési tervben
megfogalmazott,
végrehajtott feladatok
értékelése.
05.03. tapasztalatok osszegzése, | du.13 ora Ovodapedagogus/ | Ovodavezetd
aktualitasok, programok Pedagdgiai
asszisztens
05.31. tapasztalatok Osszegzése, | du.13 ora Ovodapedagogus/ | Ovodavezetd
aktualitasok, programok Pedagogiai
asszisztens
06. 24. Nevelés nélkiili 8. 00-16.00 Alkalmazotti ovodavezeto,
munkanap IV.; Nevelési kozosség szakmai
évet zaro értekezlet, munkako6zosség,
értékelés, beszamolo, munkacsoportok,
kovetkezo nevelési év tehetségmiihelyek
elokészitése, vezetoi, BECS
szabadsagolas munkacsoport
06. 25. Nevelés nélkiili 8. 00-16.00 Alkalmazottak ovodavezeto,
munkanap V.;-
kapcsolatépito
kirandulas belfoldi és
hataron tuli é6vodakkal,
tanulmanyi kirdndulds.
08.27. A 2021/2022-es nevelési | 8. 00-16. 00 alkalmazottak ovodavezeto,

évet inditd

5. 4. Dajkak és Konyhai dolgozék megbeszéléseinek a rendje

Célja: Informaciok atadasa, aktualitisok megbeszélése, az 6voda nevelési elveivel vald
azonosulas eldsegitése, az ovonokkel vald egységes neveldi szemlélet kialakitasa belsd
tovabbképzések altal. Idépontja: minden honap elsé kedden délutan 13. oo orakor, vagy az
ahhoz legkozelebb esé honap elsé keddjén.
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Datum Téma Idépont
08.28. Aktudlis feladatok, munkarend megbeszélése, munkakdori leirdsok | 8.00-
megbeszélése, az intézményi szabdlyozok tartalméanak felelevenitése | 16.00
(PP, SZMSZ, Hazirend)
09.29. Aktualis feladatok megbeszélése 13.00
11.03. Az aktudlis takaritasi feladatok megbeszélése, késziilédés adventre 13.00
12.01. Aktualis feladatok megbeszélése 13.00
12.12. Az Alkalmazotti kozosség onképzését segité csoportos tovabbképzés | 8.00-
szervezése. 16.00
01.08. Aktudlis feladatok megbeszélése, 1. félév értékelése, megbeszélése, | 8.00-
beszamol6 a folyo palyazatokkal kapcsolatos eseményekrél. 16.00
02.02. Aktualis feladatok megbeszélése 13.00
03.02. Aktualis feladatok megbeszélése 13.00
03.31. Nyari nyitvatartasi alatti takaritasi rend megbeszélése a kiilonbozo | 8.00-
munkafolyamatok bevalasanak vizsgalata, eredmények feldolgozasa | 16.00
05.04. Aktudlis feladatok megbeszélése 13.00
06.01. Aktudlis feladatok megbeszélése 13.00
06.24. aktualis feladatok, nyari nagytakaritdssal kapcsolatos feladatok | 8.00-
kiosztdsa, megtervezése, egyeztetése. Nyari munkarend megbeszélése. | 16.00
06.25. Tanulmanyi kirandulas, informacio és tapasztalat gyujtés 8.00-
16.00

5.5 Az intézményi vezetés megbeszélései

Tagok:
e Ovodavezet)
e Ovodavezetd helyettes
e Szakmai munkak6zosség vezetd
e PR munkacsoport vezetd
e Onértékelési munkacsoport vezetdje
e Dajkak képviseletében, valasztott felelds
o Gazdasagi vezetd
Célja: Dontések elokészitése, folyamatok értékelése

Idépont: minden negyed év végén (10.30.,01.29.,04.25., 13.00 6ra) az alkalmazotti értekezlet
elott, egyébként sziikség szerint.
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VI. MEGBIZATASOK ES VALLALT FELADATOK

Szdm | Név

Feladat

Ovodapedagégusok:

1. Bozainé
Katalin

Tabi

Dokumentécié Szakmai Munk. Tag

Onértékelési csoport tagja- 5 évre-dokumentum elemzd
csoport; Z5ld Ovodaval kapcsolatos feladatok osszefogésa,
Erdei Ovoda program kidolgozasanak koordinalasa

Tz esetén a 2. szamu kapu kizarésa

2. Kovécs Gyorgyné

Dokumentécié szakmai munkak6zosség vezetése
Onértékelési csoport tagja-5 évre

A Kora gyermekkori program a megfélemlités megeldzésére
mentorként az intézményi adaptacid segitése, koordinalasa,
Pedagdgiai Programba torténd rogzitése.-Mester Program
Gyermekvédelmi felelds

BECS-o6ralatogatasért felelos tagja 5 évre

Ovoda-Iskola dtmenetet segité munkacsoport tagja
Pindur-Pandur Ovodai kresz verseny felkészitoje

3. Jambor Erzsébet

IKT eszkozok rendezése, leltarja, haszndlatanak feliigyelete,
bemutatdsa, az intézményi események dokumentalasa
(fénykeép, vided), gyljtése, rendszerezése

BECS — Interju készit6 csoport vezetése -5 évre

,,Napraforgd magjai” -kézmiives tehetségmiihely vezetése
Ovoda-Iskola atmenetet segité munkacsoport tagja

Ovodakert Palyazat koordinétora, lebonyolitoja.

4. Bardcsi-Csatari

Monika

A Belsé Onértékelési Csoport vezetdje, és az eljarasok
eredményeinek rogzitése az informatikai rendszerben.

Ttz esetén az ELEKTROMOS foékapcsolé elzarasa
Dokumentacids szakmai munkak6zosség tagja.

5. Ecseki Tiborné

Intézményvezetd helyettes

~Mese Kucko” tehetségmiihely vezetése

Dokumentécids Szakmai Munkak$zosség tagja
BECS-kérddivezés folyamataért felel6s csoport vezetoje
Oralatogatas

A Fejér megyei Tehetség tanacs intézményi delegalt tagja,

Az intézményi tehetség csoportokba valé bevalogatasanak
koordinatora.

6. Bekéné
Erika

Kaufler

BECS- kérd6ivezés folyamatéaért felelés csoport tagja
Pindur-Pandur Kresz versenyre valo felkészités feladatai
Boldog Ovoda foglalkozasok lebonyolitasa a csoportban,
intézményben.

Ttz esetén a 1. szamu kapu kizarasa.

Ovoda-Iskola dtmenetet segité munkacsoport tagja

7. Rudniczai Rudolfné

Ovodavezetd

Dokumentécié szakmai munk. Tag

Tiiz esetén a gaz kazanhaz kiilsé falan levé GAZ focsap
elzarésa.

Bézis Ovoda palyazat koordinatora
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Dajkak:
1. Kéri Taméasné Thz esetén a ,Fobejarat bal” ajtdé kizarasa, 2. szamu kapu
kizarésa
2. Szalainé Olah | Tiz esetén tdjékozodik a biztonsagos menekiilési utvonal
Magdolna megvalasztisardl, a gyermekek azonnali mentésérol.
3 Menyhartné  Oléh | Tliz esetén a 1. szamu kapu kizarasa, szabad, biztonsagos
Maria menekiilési utvonal Dbiztositaisa, az ELEKTROMOS
fokapcsold lekapcsolasa
Tea konyha napi takaritdsa, rendbe tétele, illetve az irodak
takaritasa heti valtasban
4, Takécs Istvanné Dajkai tevékenységek koordinalasa, egyeztetése
Tiiz esetén a VIZ, GAZ £6 csap elzarasa
5. Baki Il1diké Tz esetén az ELEKTROMOS f6kapcsol6 elzarasa.
6. Tatainé Kiss Kitti A koz0s helyiségekben 1€vo viragok locsolasa, gondozasa
7. Farkas Bélané Tea konyha napi takaritasa, rendbe tétele, illetve az iroddk

takaritasa heti valtasban

Pedagébiai asszasszisztensek:

1.

Huszti J6zsefné

Intézményi szintl programok szervezése, elokészitése

Tiiz esetén a gyermekek mentésében vald részvétel. Részvétel
a csoport neveld-oktatd6 munkdjaban az d&vodapedagogus
utmutatdsa szerint. A gyermekek hidnyzasainak pontos
nyilvantartasa, dokumentacidjanak vezetése, naprakészen
tartasa, igazolasok beszerzése.

Kozos helyiségek dekoracidjardl valdé gondoskodas. Babok,
jelmezek haszndlatanak nyomon kovetésé, kiaddsa. Az
intézményi honlap naprakész vezetése, aktualizaldsa. Okos
Ovoda Program koordinal4sa

Barcza Renata

Intézményi szintli programok szervezése, elokészitése

Tz esetén a gyermekek mentésében valo részvétel. Részvétel
a csoport neveld-oktato6 munkdjaban az d&vodapedagogus
utmutatdsa szerint. A gyermekek hidnyzasainak pontos

crer

tartdsa,  igazoldsok  beszerzése. @ Koz0s
dekoracidjardl valé gondoskodas
A csoportok és egyéb helyiségek leltdrozasi feladatainak

elvégzése

helyiségek

Balogh Kitti

Intézményi szintli programok szervezése, elokészitése

Ttz esetén a gyermekek mentésében vald részvétel. Részvétel
a csoport neveld-oktatd6 munkdjaban az 6vodapedagogus
utmutatasa szerint. A gyermekek hidnyzasainak pontos
nyilvantartdsa, dokumentacidjanak vezetése, naprakészen
tartasa, igazolasok  beszerzése. Kozos  helyiségek
dekoraciojardl valé gondoskodas.

Kallai Tiinde

Tz esetén a gyermekek mentésében valo részvétel. Részvétel
a csoport nevel6-oktatd6 munkdjaban az 6vodapedagodgus
utmutatasa szerint. A gyermekek hianyzasainak pontos
nyilvantartdsa, dokumentacidjanak vezetése, naprakészen
tartasa, igazolasok beszerzése.
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Ko6z6s helyiségek dekoracidjardl valdo gondoskodas. A kozos
helyiségek dekoralasanak Gsszefogasa, azok kihelyezésének,
leszedésének a kovetése.

Farkas Margit

Tiiz esetén a gyermekek mentésében valo részvétel. Részvétel
a csoport neveld-oktatd6 munkajaban az dvodapedagdgus
utmutatasa szerint. A gyermekek hianyzasainak pontos
nyilvantartasa, dokumentacidjanak vezetése, naprakészen
tartasa, igazolasok beszerzése.

Ko6z6s helyiségek dekoracidjarol valé gondoskodés. A k6zos
helyiségek dekoraldsanak Osszefogasa, azok kihelyezésének,
leszedésének a kovetése.

Uhrinné Molnar
Andrea

Tz esetén a gyermekek mentésében vald részvétel. Részvétel
a csoport neveld-oktato6 munkajaban az d6vodapedagdgus
utmutatdsa szerint. A gyermekek hidnyzasainak pontos
nyilvantartasa, dokumentacidjanak vezetése, naprakészen
tartasa, igazolasok beszerzése.

Ko6z6s helyiségek dekoraciojarol valé gondoskodas. A kozos
helyiségek dekoralasanak osszefogasa, azok kihelyezésének,
leszedésének a kovetése.

Kovacs Beata

Tiiz esetén a gyermekek mentésében valo részvétel. Részvétel
a csoport neveld-oktatd6 munkdjaban az ovodapedagdégus
utmutatasa szerint. A gyermekek hianyzasainak pontos
nyilvantartasa, dokumentacidjanak vezetése, naprakészen
tartdsa, igazolasok beszerzése.

Ko6z06s helyiségek dekoraciojardl valé gondoskodas. A kozos
helyiségek dekoralasanak osszefogéasa, azok kihelyezésének,
leszedésének a kovetése.

Tiz esetén a gyermekek mentésében valo részvétel. Részvétel
a csoport neveld-oktatd6 munkajaban az d6vodapedagdgus
utmutatasa szerint. A gyermekek hianyzasainak pontos
tartasa, igazolasok beszerzése.

Kozos helyiségek dekoraciojarol valé gondoskodas. A kozos
helyiségek dekoralasanak osszefogésa, azok kihelyezésének,
leszedésének a kovetése.

Szam I

Név

Feladat

Konyhai dolgozék:

1.

Németh Janosné

Tiiz esetén a géziizemi illetve villany tizemii berendezések
elzarasa

Heti valtasban vezeti a konyhat, 0j izek bevezetése,
kiprébalasa, valtozatos alapanyagokbol

Somi Laszloné

Tz esetén a gaziizem1 illetve villany tizem@ berendezések
elzdrésa

Kovacs Ramodna

Tiz esetén a gaziizemd illetve villany tizem{ berendezések
elzarésa

Némethné Nagy

Tiiz esetén a gaziizemii illetve villany tizemi berendezések
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Andrea

elzarasa
Heti valtisban vezeti a konyhat, 0j izek bevezetése,
kiprobalésa, valtozatos alapanyagokbol

Daniel Zoltanné

I'Jj izek, ételek, egyszerii, gyors, egészséges ételek
kiprobalasa, gyijtése

Részt vesz a kiils6 és belsé pedagogiai ellendrzések
adminisztracids lebonyolitasaban

Tiiz esetén a gaz kazanhaz kiilsé falan levd GAZ fécsap
elzarésa.

Szam

Név

Feladat

Menyhért Istvan
karbantart6

Figyelemmel kiséri, tiriti a dohanyzasra kijel6lt hely
kukédjat és az udvari kukakat, a kihelyezett plakat épségét. A
reggeli id6szakban a homokozokrol eltavolitja a takaro
foliat, elokésziti a jatékokat.

Kovacsné Tar
Magdolna
ovodatitkar

Segitséget nytjt a kiilonbozé adminisztracids feladatokban,
kérésre fénymasol

Részt vesz a kiils6 és belsé pedagdgiai ellendrzések
adminisztracids lebonyolitasaban

Tiiz esetén a gaz kazanhaz kiilsé falan levé GAZ focsap
elzérdsa.

VII. AZ INTEZMENYVEZETES ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEGE

7.1. GAZDALKODAS
Ellendrzés teriilete | Ideje Moddszere | Eszkoze Erintettek | Eredmény
Hasznalt 10.16. Dok. nyomtatvany Elelmezés naprakész
nyomtatvanyok 02.12. elemzés vezetd nyomtatvany
attekintése,
frissitése
Etkezo minden egyeztetés | étkezd Elelmezés szobeli
nyilvantartas hénap nyilvantartok | vezetd értékelés,
Pontossaga utolsé visszacsatola
csiitortokén s

Etkezési, téritési dij | Havonta egyeztetés | Téritésidij Elelmezés visszacsatola
befizetése nyilvantarto | vezetd s sziil6knek
Koltség félévente egyeztetés, | szamlak, Elelmezés értékelés
nyilvantartas dokument | nyilvéantartok | vezetd/vezet | visszacsatold
szamlak rendezése, um S
atkiildése elemzés
Leltar elkészitése 08.27.-31. | leltarozas | dokumentum | pedagdgiai | aktualis leltar

ok elemzése, | asszisztens/

leltari ovodatitkar

targyak

szambavétele
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7.2. TANUGYIGAZGATAS
Ellenérzés Ideje: Modszere: Eszkoze: Erintettek: Eredmény:
teriilete
Torzskonyv 10. 20. dokumentum dokumentum | vezetd/6vod | naprakész
aktualizdlasa kitoltése atitkar dokumentum
Személyi 10. 20. dokumentumok | dokumentum | vezet6/6vod | naprakész
anyagok kitoltése, atitkar dokumentum
aktualizaldsa rendezése
Munkakéri 09.15. dokumentum dokumentum | intézményv | naprakész
leirasok aktualizalasa, ezetd dokumentum
aktualizalasa
Kozzétételi 10.15. dokumentum dokumentum | Intézmény | Az online
lista aktualizalasa, vezetd feliileten
elkészitése feltoltése helyettes/ naprakész
Ovodatitkar | adatokkal
megjelend
dokumentum
felvételi 10. 01. elemzés, naplok 6vonodk, pontosan
mulasztasi 01. 11. megbeszélés vezetd vezetett
naplok 08.31.-ig dokumentum
beiskolazas vizsgalatkérd dokumentum | 6vonok, Kortiltekintd
dokumentumai lapok kitoltése, sziilok, beiskolazas,
iskolaérettségi | 11. ho megbeszélés segitségnyujta
vizsgalatok, s a szililoknek
6vodai
allasfoglalas
elkészitése
Ovodai dokumentum nyomtatvany | vezetd/6vod | gordiilékeny
beiratas 04.ho elokészitése, atitkar csoportbeoszt
pontos kitoltése as
Szabadsagok Havonta | egyeztetés, dokumentum | Vezetd/veze | Naprakész
nyilvantartasa dokumentum t6 nyilvantartas
ellendrzés helyettes/O
vodatitkar
szabadsagolasi | 02. 15.-ig | egyeztetés, dokumentum | vezetd visszacsatolas a
terv megbeszélés helyettes, | dolgozénak
vezetd/ovod
atitkart
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7. 3. KULSO ES BELSO SZAKMAI - PEDAGOGIAI

7. 3. 1. Intézményvezetoi ellenorzés

A pedagogus-teljesitményértékelés fogalma: Az egyének, s ez altal a szervezet hatékony
mukodését tamogatd, objektiv célok értékelésén alapuld modszer, mely a szervezeti célokat
tamogato kulcstevékenységekre koncentral.

Ellenérzés Idépont Eszkoz | Mit Ki Eredmény
célja
A tervezés 10.01. S intézményve naprakész
dokumentumain | 01.11. &5 & zetd dokumentacio,
ak tartalmi 08.31.-ig 8 g . hidnytalan adatokkal
koherencigja, az = % =
aktualis g B Qg
fejlettségi szint 8 3 5 g
figyelembevétel 0 5 é_ o
e a tervezés 2 g g2 E
7 o
soran. & & Sz 2
= A O a0
A PRI Intézményve Megfelel6
. , FBET p
munkavégzéssel | Evente g -:N) 53 zetd munkafegyelem
kapcsolatos kétszer g g g% 9 é kialakul4sa az
szabalyok, dnként | 15 13 g5 S5 " S intézményben. A
vallalt feladatok S 600 | ¢4 A A
] 08.31. < 9% | © .~ Sziil6k 1étszamanak
éves Y| 20 :
teljesiilésének E= 3 = = emglkeddss o
= 4 el N O 0s] o0 w
vizsgélata. 5 % & g n g " kiil6nbdzo
nevelési g S E| g g *g alkalmakon.
teend6khoz = % © 2B
kapcsolddo egyéb A3 :g T8 2°S
. . ol
tevékenységek D 55
. ST &
ellendrzése. -
Az év A Sziilokkel Intézmény J6 munkahelyi légkor
folyamén 5 , technikai vezetd lfialaku'lésa'l, aho.l
Az intézményen | folyamato = dolgozok- mmfie_nkl ellsrf‘_e’“ a
beliili és kiviili s. s N %| kal, 6vondkkel, masik munkdjat,
Al & Al 14 2 0.3 " ko6lcsonds
kollegidlis és Ertékelés o © ‘Y| vezetovel, e e
- gz s | . A . segitsegnyujtas €s
partner zarasa: = g2 iskolaval  vald i < varhatd
k latok 08.31 .2 § kapcsolattartas g
APCaOld = g s 3 PEsOl munkatarsaktol. A
mlposegenek E > InteZ{nenyen munkatérsak ﬁgyelembe
vizsgalata § | kivili veszik a kiilsd és belsd
szerepvallalas. partnerek igényeit.
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2 g 9. o00-11. o0 | Intézményv | A modszertani kultira
§ S ordig ezetd soksziniivé valasa.
\o ¥ . z g™
S5 o 8 csoportban Ovodapeda | Folyamatos dnképzési
:o % 8 79, foly® g6gus 1gfenytmr<t)F1vac;:IOJlanak
b r r ),
Tervezett 8 58| B tevékenységek cnntartasa. Helyes
: 5§80 90l ¥ g szakmai dnértékelés
Foglalkozés/ L0 8 & P megfigyelése, Kialakul4sa
. r N Nl ) E s L . oy
Csoportlatogata oz 5 hosp}tal’aml ’ Difsreneials
§ =N g E naplo készitése tanulasszervezés
S alkalmazasa.
. = Palxaz,atl Intezme"nyv
0 g :§D lehetdségek ezetd
Innovacios 00 7 kihasznélasa, Szakmai Innovativ szellem(
tevékenység bl > bemutatok, munkakoz6 szakmall?"gtjo:"l;epzett
. , s = . 7 ”
vizsgélata =22 § szakmai sség vezetd MEVECIERIIEL
= 5 2 e A kialakulasa.
55 5 publikaciok Intézményv
20 g g készitésének ezetd
2 0 = véllalasa helyettes
gia
<
3
o % o N G S . " ;
5 5 gs gy Intézményve | Lényeglatd, szakszerii
. . - ,-_‘ 'M NP \U) ” I3 r ror,r
Az dnfejlesztési % = i 2 S % e zeto ) terveze,s ?s’megvalo'snas
. 2 vl g g = 2 BECS vezet6 beépiilése a napi
tervben vallalt | & R SN R SR o e
. S O RO | &2 04 Intézményve pedagogiai
célok =3 o N| 8BS =o— 8
teliesilésének | S N &g g NBe Y zetd gyakorlatban.
cljestesene S &b 2 S| 282 E helyettes Modern mddszertani
by
ellendrzése g § s £ ‘*E £ %, Z megoldasok
"@ ° 8 S NE g alkalmazasa.
3 Q N = . —
> B 8
‘= o o

A pedagogus teljesitményértékelés alapelvei:

o A fejleszté szandék elve: Az egyéni €s intézményi szintli munka javitasa; a sikeres

teljesitmény az eredményes munka kimutatasaba problémas teriiletek azonositasa, az
egyéni teljesitmény valtozasanak kimutatasa.

e A konszenzussidg elve: Az alkalmazotti k6zOsség minden tagja érti és elfogadja,

magara nézve kotelezOnek tekinti a megalkotott rendszert

e A sokoldalisag elve: Egyértelmii meghatarozasa a vizsgalandd teriiletnek, az azt

vizsgaldé mddszereknek, €s kritérium rendszernek.

e Meéltanyossag elve: Objektivitasra torekvés, az érintett bevondsa az értékelési

folyamatba, az érintettekr6l gyijtott adatok szamara hozzaférhetéek legyenek, az
érintettek véleményt nyilvanithatnak

26




A Sirkeresztiiri Napraforgé Ovoda MunKaterve a 2020/2021-es nevelési évre

Az elméleti megalapozottsdg elve: A teljesitményértékelés sordn a nemzetkozi
irodalom elfogadott, a gyakorlatban bevalt méroeszkozeinek alkalmazasa, illetve a
szakmai és miikodési kritérium elvarasainak az evidenciaja.

A pedagogus teljesitményértékelés céljai:

Megalapozza a személyi dontéseket, ugy, mint a kivald teljesitményli munkatarsak
megtaladlasa, gyengén teljesitok megtalalasa, a teljesitményhez sziikséges képzések
meghatarozdsa, munkafegyelem javitasa, egyéni fejlodés segitése, motivacid
felkeltése, fenntartasa.

A pedagogus -teljesitményértékelés teriiletei:

A pedagbégus dokumenticiodja: taniligy-igazgatasi (mulasztdsi napld), szakmai (éves
nevelési terv, csoportnapld, egyéni fejlodési napld, 6vodai szakvélemény, bemeneti-
kimeneti mérés dokumentumai.

A szabilyzatok betartasa: szakmai (Pedagdgiai Program, Eves Munkaterv), mikodési
(Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Tiizvédelmi és Munkavédelmi Szabalyzat)

Neveld-fejleszt6 munka: A Pedagogiai program tiikr6zodése a gyakorlatban,
tehetséggondozas, felzarkoztatds, nevelés-fejlesztés hatékonysdganak megvaldsitdsa
(Foglalkozas latogatas)

A pedagégus felkésziiltsége: A tovabbképzéseken valo részvétel kdtelezd vagy Snként
vallalt. Onképzés teljesiilése.

A pedagodgus kapcsolatai, egyiittmiikodése

A pedagdgus kompetencidi

A pedagdgus innovacids magatartisa

Egyéb megbizatasok, feladatvallalasok: Kijelolés atjan vagy 6nként vallal

A teljesitmény értékelés érintettjei:

Ovodavezetd

Az intézmény pedagogusai

A pedagodgus teljesitményértékelés modszerei:

Ellen6rzés
Onértékelés

Ertékelé megbeszélés
Megfigyelés

Ertékel6 lap
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A teljesitmény értékelés eredménye:

Kiemelkedd teljesitmény — 3 pont
Megfelel6 teljesitmény — 2 pont
Kevésbé megfeleld teljesitmény — 1 pont

Nem megfelel6 teljesitmény — 0 pont

A teljesitmény értékelés eredményét a maximalis pontszamnak a ténylegesen adott
pontszamokhoz viszonyitott aranya alapjan a kovetkezok szerint kell meghatarozni;

80-100% - kivaldan alkalmas
60-79% - alkalmas
30-59% - kevéssé alkalmas

30% alatt — alkalmatlan

» A pedagégus alkalmatlan mindsitést kap, ha legalabb egy mindsitési szempont

értékelése nem megfeleld.

» A pedagogus erkolcsi vagy anyagi elismerést (Kjt.65§ (3) - varakozasi id6

csokkentése) akkor kaphat, ha teljesitmény értékelésének az eredménye tartsan
alkalmas vagy kivaléan alkalmas eredménnyel zarul.

A pedagogus teljesitményértékelés gyakorisaga:

Ovodapedagégus esetén — nevelési évenként folyamatosan

Intézményvezetd esetén — a vezetdi megbizatas 2. és 4. évében az Intézményvezetdi
onértékelés és tanfeliigyelet soran.

A pedagogus teljesitményértékelés menete:

A pedagogus teljesitmény értékelés idoszaka nevelési évenként 09.01. — kovetkezo év
09.30.

Az  ovodapedagdgus dokumentacidjanak feliilvizsgalatara a  Munkatervben
meghatarozott id6szakokban keriil sor, mely id6pontok nyilvanosak, az
dvodapedagogusok szamara hozzaférhetok.

Onértékeld lap kitoltése az 6vodapedagdgus részérdl, leadasa 06.01.-06.30.
Ertékeld megbeszélés idépontjanak kitiizése, szeptember 1-2 hete

Ertékel6 megbeszélésen az dvodapedagogus szoban kiegészitéseket flizhet az értékeld
laphoz

Az Osszegyljtott informaciok és kiegészitések alapjan az intézményvezet6 értékeld
lapot tolt ki, melyet szoveges értékeléssl is kiegészithet..
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o Az 6nértékeld lap és az intézményvezeto értékeld lapja az 6vodapedagogus személyi

anyagaba kertil.

A pedagogus teljesitményértékelés dokumentumai:?

e A pedagogus teljesitmény értékeld lap — vezetdi megallapitasok

e A pedagégus teljesitmény értékelés Onértékeld lapja

o A pedagogus teljesitményértékelés Vezetoi értékeld lapja

e Ora/ Foglalkozas latogatas dokumentumai (Hospitalasi naplo).

7. 3. 2. Az intézményi 6nértékelés — a Belsé Ellenorzési Csoport (BECS) altal
Az intézményi onértékelés cél, feladat rendszerét, elvart eredményeit, a feladatok litemezését,
az emberi és targyi er6forrasokat az 5 évre késziilt, €s annak nevelési évenkénti lebontasat az
onértékelési program hatarozza meg.

A feladatok a 2019/2020-as nevelési évre torténd lebontasa:

Feladat

| Tevek;hyéégel;

Efediheny, produktum

A folyamat elokészitése

(majus —szeptember)

Onértékelés szervezeti 5 f6s BECS létrehozasa | BECS tagjai ot évre:
hatterének megteremtése . ) )
A neveldtestiilet Barocsi-Csatari Monika
tagjainak a részfeladatok ] ) .
kiosztasa, Kovécs Gyorgyné
cgylttmikddése | pocori Tiborné
| Bozainé Tabi Katalin
Jambor Erzsébet
BECS  tagjai  2020/2021
nevelési évre:
Rudniczai Rudolfné
Bekéné Kaufler Erika
Az Onértékelés | A térvényi  szabalyzok | Az aktudlis nevelési évre
figyelembevételével, az | vonatkozé Onértékelési terv

8 A dokumentum mintakat a 2020/2021-es nevelési év munkatervének 2. sz. melléklete tartalmazza
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megvalositasanak tervezése

Onértékelési feladatok
lebontésa, litemezése

elkészitése a BECS altal, mely
tartalmazza az
feladatokatat, a
személyek korét.

aktudlis
bevont

T4jékoztatas az
onértékelésrol

Az intézmény partnereinek

(sziilok, Fenntartd)
tajékoztatasa az
intézményben foly6

Onértékelésrol, és ehhez
kapcsolddo feladataikrol.

A partnerek jol ismerik az
onértékelés  céljat,  hozza
kapcsolodo feladataikat,
aktivan, az intézményben folyo
magas munka
érdekét szemel6t tartva, aktivan

szinvonalu

részt vesznek a
megvalositasban.
Megvalositas
(Januér-aprilis)
Erdsségek és fejlesztendd | Dokumentumelemzés Informacidk Osszessége,
teriiletek feltarasa, | -~ _, ) rogzitése  az  informatikai
o Oralatogatas
meghatarozasa rendszerben.
Interju
Kérdéiv lebonyolitasa
Fejlesztés
(majus —junius)
Az eredmények Osszegzése, | Az ellendrzés soran | Konkrét, mérhetd fejlesztési
fejlesztendd célok | kilakitott ~ er6sségek  és | célok megfogalmazasa.
meghatarozasa, erdsségek | fejlesztendd teriiletek ko6zos
figyelembevétele az | kivalasztasa a pedagdgussal,
intézményi cél és | vezetdvel, nevelbtestiilettel
feladatrendszer (intézmény ellendrzésekor)
kialakitasakor
A fejlesztés tervezése Fontossagi sorrend | Meghatarozott iddtartamra
kialakitésa, idokeretek | szo616 fejlesztési terv kialakitdsa
meghatarozésa, az elérést
segitd6  konkrét feladatok
megfogalmazasa
A fejlesztés megvaldsitasa A feladatok | A fejlesztési terv meghatéarozott
megvalosuldsanak idékeretben litemezett
ellenérzése az litemezés | részeinek megvaldsulasa.
szerint, az  eredmények
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Pédégégus

visszamérése

Vezeto

‘“Ilitdézm‘él‘ly a

nem

neém

nem

7. 3. 3. Tanfeliigyeleti ellen6rzés

A feladatok a 2020/2021-as nevelési évre torténd lebontasa:

Elozetes felkésziilés

(augusztus-szeptember)

Terv megismerése,

Feladat Tevékenységek Eredmény,
produktum
Az ellenérzési terv, | Az e-mail-ek folyamatos figyelemmel | Végleges lista
majd a végleges kisérése, az  adatok  helyességének )
et Egyéni felkésziilés,
ellen6rzési konkrét  feladatok
Nevelotestiilet €s az érintettek tajékoztatdsa | mentén

A tanfeliigyeleti ellenérzés kijelolt napja elott

(két héttel az int. ellendrzése eldtt, pedagogus esetén 2 nap)

A tanfeliigyel6 | Egyeztetés, tajékoztatds, az eseményterv | Folyamatos

felveszi a kapcsolatot | véglegesitése informacio csere,
a vezetovel, tajékoztatas,
folyamatos Folyamatos ' kapcsolattartds a  varatlan rugalmas szervezés
kapcsolattartds események kikiiszobolése érdekében

Dokumentumok Az  intézményvezetd  elokésziti  az | Rugalmas,
elokészitése, targyi, | onértékelés, szakmai értékelés | elokészitett folyamat
személyi  feltételek | dokumentumait biztositasa
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biztositasa Szervezési feladatok, targyak beszerzése,

személyre sz6l6 feladatok kiosztasa
Partnerek A partnerek tajékoztatasa, felkérés a konkrét | JO1 informalt, segitd
tajékoztatasa feladatokra partnerek

Helyszini ellenérzés (az ellendrzés napja)

Nevelotestiilet A tanfeliigyelok bemutatdsa Munkakapcsolat
tajékoztatasa kialakuldsa
A dokumentumok | A tanfeliigyel6 atnézi az eldzetesen | Informacok gytijtése
atvizsgalasa elokészitett dokumentumokat
Foglalkozas/6ra A pedagogus 2 oOrajanak a megfigyelése, | Informacok gyiijtése
latogatas megbeszélése
Interju A latottak, tapasztaltak  pedagégiai | Informacok gytjtése

szempontu elemzése, vezetoi kiegészitése

Kérdoives felmérés

A kérdoivek kiosztasa az érintett partnerek
felé, osszegytijtése

Informacidk gyijtése

Az ellenorzés lezarasa

Pedagogus,
intézményvezeto
esetén, az S5 napon
beliil értékelés

Az értékelolap eljut az intézménybe
1pld. atadasa a pedagdgusnak

Ipld. csatolasa a személyi anyaghoz, a
pedagogus sajat véleményének
hozzafiizésével

A tanfeliigyeleti ellendrzés értékelése

Az ellendérzés
eredményének
Osszegzése  értékelod
lap forméjaban

Visszacsatolas

Intézmény esetén, 7
napon beliil

30 napon beliil

Az értékeld dokumentumok eljutnak az
intézménybeAz  értékelés  eredményét,
k6zzéteszi a honlaponAz ellendrzésben
résztvevok, értékelik a  tanfeliigyelok

munkajats évre szold intézkedési tervet,
készit a vezetd, melyet a nevelGtestiilet
az elfogadott
intézkedési tervet a fenntart6 részére

elfogad, majd megkiildi

Az ellenérzés
eredményének
Osszegzése  értékeld
dokumentum
formajaban

Visszacsatolas

Intézkedési terv
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Pedagogus

Vezeto

Intézmény

nem

nem

nem

7.3.4.Mindésitési eljaras

A feladatok a 2020/2021-1s nevelési évre t6rténd lebontasa:

Minosités elott

1étszamardl, személyérol

Idépont Feladat Eredmény, produktum

02. ho utolsé napjaig A nevelbtestiilet | A nevelGtestiilet megismeri az
tajékoztatasa a | eljaras idébeni lefolyasat
mindsitésbe .

Nevelotestiileti jegyzokonyv

Keriilés kiilénos
szabalyairodl

03.31°.-ig Jelentkezés Jelentkezési lap lead4sa
mindsitévizsgara a
fokozat megadasaval

04.15.-ig A jelentkezés tényének | Rogzitett jelentkezések
rogzitése az informatikai
rendszerben

05. 10.-ig A pedagogus kérheti az | A vezetd hibas rogzitése esetén.
OH-t61 az informatikai 0
rendszerben torténd
rogzitését.

04.30. Az adatok, feltételeket | Visszajelzés az adatokrol
ellendrzi az, OH

06.20. Miniszter dont al-
kovetkezd évbe bekertild
pedagogusok

9 A kormany 235/2016.(VI1.29.)Korm.rend. a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogallasardl szold 1992.évi XXXIIl.tv.kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl sz6lé
326/2013.(VIII.30.)Korm.rend. médositasarol.
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06. 30. Ertesités a dontésrol. A jelentkez6 évodapedagdgusok, és
) . |la vezetd értesitést kap a
Az informatikai bekeriilésrl.
rendszerhez torténd
hozzaférés kezdete. Megkezdhet6 a Portfoli6 feltoltése.
11. 25. Az e-portfolié feltoltése | Kész Pedagogus portfolid
12185, Ertesités a védés | Informaci6 a mindsités pontos
idépontjarol, mely | napjarél

egyben a mindsités napja

12.15.kovetd
munkanapon beliil

Az, OH tajékoztatasa az
esetleges
akadalyoztatasrol az
informatikai
keresztiil

rendszeren

Pontos adatok

12.15.

Az intézményi delegalt
megnevezése az
informatikai
keresztiil

rendszeren

A vezetd helyett

Védés el6tt 30nappal

Portfolié nyitas, vezetd
vagy delegaltja megkezdi
a portfolid értékelését

Informaciok a kérdésekhez

Védés eldtt 7 nappal

A pedagogus kérdéseket
kap a mindsitést
végzOoktol a  portfolid
alapjan

Segitség a felkésziiléshez

Védés elbtt 1 nappal

A személyi és targyi
feltételek biztositasa az
eljaras zavartalan
lefolytatasa érdekében

Kiszamithato folyamat

A mindsités alatt

Foglalkozés/ora latogatés

A pedagogus
foglalkozasanak 2
6rajanak a megfigyelés

Hospitdlasi naplo készitése, a
latottak reflektiv osszegzése

Foglalkozés/oralatogatas
utani értékelés

Az 6ralatogatas
tapasztalatainak
Osszefoglalasa,
véleményezés

A foglalkozés kiils6 pedagogiai-

szakmai szempontok
(pedagéguskompetencidk) szerinti
Osszeforlalasa
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Szakmai életit bemutatasa
15 percben, valasz a
kérdésekre

Szakmai beszélgetés,
véleményformalas
pedaggiai-szakmai
kérdésekrol,
megyvitatasa

azok

Komplex kép a  mindsiild
pedagdgusrél pedagodgiai-szakmai
munkaja tekintetében, alapelveirél,
az altala képviselt értékekrol.

”

A mindsités utan

Védés utan 15 nappal Vélemény a szakértokt6l | A  mindsitési  eljards  sordn
Osszegyujtott informaciok
elemzése, Osszegzése, ¢értékelése,
egységes vélemény kialakitasa

Védés utan 20 nappal A mindsités | Informacié, hogy a pedagogus

eredményének kozlése elérte-e a kivant fokozatot

Védés utan 30 nappal Tanusitvany a magasabb | Igazolas, arrol hogy a kovetkezo év

fokozatba Iépésrol

01. 01-t6l magasabb fokozatba

1éphet

Gyakornoki Pedagoégus II. fokozatot célzé
vizsga mindsitési eljaras
Mester pedagégus Kutaté tanar Szakérté

7.4. DAJKAK MUNKAJANAK ELLENORZESE

Tisztasagi ellendrzés terve:

Ellenorzés iranya

Idépontja

Atfogd tisztasagi ellendrzés

2020. szeptember 25.

Udvar, udvari jatékok, jatékos

2020. oktober 16.

Csoportszoba, mosdok

2020. november 27.

Szertar

2020. december 11.

Fobejarat, el6tér, folyosok, irodak

2021. januar 22.

Csoportszobak, 61t6z6k

2021. februar 26.

Irodak, feln6tt  61t6z0k,
helyiségek

kiszolgalo

2021. mércius 19.

Atfogd tisztasagi ellendrzés

2021. aprilis 23.

Udvar, udvari jatékok, jatékos

2021. majus 28.
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A tisztasagi ellendrzés egész évben folyamatos, ezek az alkalmak egy-egy teriilet koncentraltabb
megfigyelésének az alkalmai.

Egyéb szempontok:
e A munkaid6 pontos betartasa
e Kapcsolattartas a gyerekkel
e Kapcsolat az 6vondkkel
e Gyermekszeretd magatartas
e Pozitiv példaadas
o Tapintat és elfogadas a kapcsolataiban
e kornyezetvédd magatartas
o Tisztit6 szerek megfeleld kezelése, tarolasa
e Balesetvédelmi szabalyok betartasa
e A gyermek balesetek megel6zése
e megfeleld ruhazat

Ezeknek, a szempontoknak a figyelembevétele, az 6vondk pedagdgiai-szakmai ellendrzése
soran torténik, azonos értékelési rendszer alapjan, irasban Az ellenérzés dokumentélasa, az
ellendrzésrél szO0l6 jegyzOkonyvben torténik irasban, a felek egyeztetését kovetéen, mely
tartalmazza az ellenérzés tapasztalatait.'°

7. 5. KONYHAI DOLGOZOK ELLENORZESE
Tisztasagi ellenérzés terve:

Ellenérzés iranya Ideje

Konyha 2020. szeptember 25.
Konyha, élelmiszer raktarak 2020. november 27.

Konyha, hiitok 2021. januar 22.

Konyha, elokészitd helyiségek 2021. mércius 19.

Atfogd napi étkezési adag ellendrzése, | A nevelési év soran barmikor
Osszevetése a kiadott nyersanyaggal

Egyéb szempontok:

o A kozétkeztetésre vonatkozé torvényi eldirasok alkalmazasa és betartasa

10 A dajkai és konyhai értékeld lap mintajat a 3. sz. melléklet tartalmazza
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o Ujizek, ételek megjelenése az étlapon
e A HCCP eléirasainak betartasa

o Tisztitoszerek megfeleld tarolasa

e Balesetvédelmi szabalyok betartasa

o megfelel6 ruhazat

Ezeknek, a szempontoknak az ellen6rzése a tisztasagi ellen6rzésekkel egy id6ben torténik, az
6vodapedagdgusok pedagdgus-szakmai ellendrzésének értékelési rendszerének megfelelden.

Az ellendrzés dokumentalasa, az ellen6rzésrol szolo jegyzokonyvben torténik frasban, a felek
egyeztetését kovetden, mely tartalmazza az ellendrzés tapasztalatait, amely mindenben
megegyezik a dajkai ellenérzés jegyzokonyvével.

Sarkeresztur, 2020. szeptember 01.

NG
Rudniczai Rudolfné

intézményvezetd
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Eloterjesztés

Sarkeresztiir Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

2020.augusztus honapban tartando soron kovetkezo nyilvanos iilésére

Napirendi _pont: ,Sarkeresztir Kozség Onkormanyzata kozosségi
tevékenységének fejlesztése” cimi 3005291079 azonositoszamu projekt
kapcsan érkezett arajanlatok elbiralasa

Eléterjeszt6: Csutiné Turi Ibolya polgarmester



ELOTERJESZTES

SSarkeresztir Kozség Onkormanyzata kozosségi  tevékenységének
fejlesztése” cimii 3005291079 azonositészamu projekt kapcsan érkezett
arajanlatok elbiralasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A ,Sarkeresztur Kozség Onkormanyzata kozosségi tevékenységének fejlesztése” cimii
3005291079 azonositészamu palyazatban megjelolt tevékenység

Energetikai korszertisités
o Fltésszerelés
e Klima
o Szigetelés

A meghivasos palyazati felhivasra harom ajanlat érkezett:

ajanlattevo neve | ajanlattevé cime | ajanlat Gsszege
netto érték Afa brutt6 dsszeg
Kovacs Tibor e.v. | 8125 10.962.692Ft | 2.959.927 Ft 13.922.619 Ft
Sarkeresztur,
Kiiltelek 011/9
Németh Roland | 2433 Sarosd, 11.488.330Ft | 3.101.849Ft 14.590.179Ft
e.v. Keresztari ut. 23.
Jaksaép-Bau Kft. | 7043 Bikacs, 11.542.260Ft | 3.116.410Ft 14.658.670Ft
Rékoczi u. 7.

Séarkereszturi Kozség Onkorméanyzat Beszerzési Szabalyzata szerint az ajanlatkérd koteles az
ajanlatokat azonos tartalommal Osszehasonlitani, a legalacsonyabb ellenszolgaltatast
tartalmazo, vagy 0sszességében legeldnyodsebb ajanlatot valasztani.

Kérem a Tisztelt Képviseloket, hogy az eldterjesztéssel kapcsolatban véleményiiket
megtenni, és a legalacsonyabb ajanlatot elfogadni sziveskedjenek!

Sarkeresztar, 2020. augusztus 19.

Csutiné Turi Ibolya s.k.
polgarmester




Hatarozati javaslat!

Sarkeresztir Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
/2020. (V111. 27.) hatarozata

LSarkeresztir Kozség Onkormanyzata kozosségi tevékenységének fejlesztése” cimii
3005291079 azonositoszamia palyazatban beszerzési eljarasban beérkezett ajanlatok
elbiralasarol

I. Sarkeresztur Kozség Onkorméanyzata Képviselo-testilete a benyujtott ajanlatok
osszehasonlitasa figyelembe vételével ,,Sarkeresztar Kozség Onkormanyzata kozosségi
tevékenységének fejlesztése” cimid 3005291079 azonositészamu palyazatban
meghatarozott beruhazas megvalositasara a benyujtott arajanlat szerint Kovacs Tibor, 8125
Sarkeresztar, 8125 Sarkeresztar, Kiiltelek 011/9 szam alatti egyéni vallalkozot bizza meg.

II. Megbizza Sarréti Barbara jegyzOt a benyujtott arajanlat szerinti vallalkozoi szerzédés
eldkészitésével, Csutiné Turi Ibolya polgarmestert a szerzddés alairasaval.

Felelds: Csutiné Turi Ibolya polgarmester
Sarréti Barbara jegyz6
Hataridé: 2020. szeptember 1.



L szami melléklet: Arajinlat

Arajanlat
Ajdnlattevi: ., i Ajdniatkérg: .
Neve: . S]f:vacts Tl;lul;lfl;&:’m e Neve: Sarkeresztiir Kozség Onkorményzata
. dr, Kiiltele 3 i

Székhelye: s B420ER A2 2T Székhelye: 8125 Sérkeresztir, F6 it 34,
Telefon’szam: N;"Vi ?ﬁgt,éfgjégf?;,g??ﬁfgs Képvisel6 neve: Csutiné Turi Tbolya
el ehm: Ak g Telefonszém: 06 25 523 623

' Email cim: sarkeresztur@gmail.com

Adészam: 15727347-2-07

Elézmény:

~Sarkeresztir Kozség Onkormanyzata kézosségi tevékenységének fejlesztése” cimii, 3005291079

azonositészamt projekt kapcsan, egyeztetésiink alapjan a kovetkezd feladatok elvégzésére adok
arajanlatot:

Az ajinlat dsszege

Tétel . Netto Nettb ar Brutté ar
megnevezés M‘;‘;‘gm' ?:é“:: egységar Osszesen AFA (Ft) dsszesen
e i (Fo) (Fo) (Ft)
Energetikai
korszerisités ! db
Osszesen Mo .967. €92 Mo 6 2.6 82 |£. 850 37T 4B 922 &9
Nyilatkozom,

» hogy az drajénlatban esetlegesen szerepld eszkdzok Gjak

¢ a felhasznalt termékek és alapanyagok kivélasztdsakor kiemelt tekintette]l voltam a
komyezetvédelmi szempontokra.

Ajanlatunk érvényessége: 3 honap

L szamt melléklet: Arajénlat részletezése

Kovies Tibor e.v,
8125 Sarkeresziuy, Kiiltelek 011/9

Kelt: Jlozc NTE 9. Ad6sZAMT 64228613,

Nyilvantaniasi sz3
Bank: 5810

cégszerli aldirds

Az arajanlatot és mellékleteit a mai napon atvettem:

Kelt: Q&L—fvo)gr\—if’ 2ore. & A9

Ajénlatkér$ képviselbje:

Alafris:



L szamii melléklet: Arajinlat

Arajénlat
Ajdnlattevd: Ajdnlatkérs: B
Neve: Neve: Sarkereszhir Kiozség Onkorményzata
Székhelye: Székhelye: 8125 Sarkeresztr, F6 0t 34
. NEMETH ND Ve ’ ‘
Telefonszam: kém ﬁvfg,,[;ge, & Képviseld neve: Csutiné Turi Ibolya
Email cim: 2433 Sérosd, Keresatan gt 23, Telefonszam: 06 25 523 623
Adbszam: . g05zam 61950715.2-27 L :
éénk;zl;-",f*gz?aa Nyisz.: 5450292 Email cim: sarkeresztur@gmail.com
- 58100123-12054055 .
Adoszam: 15727347-2-07

Elézmény:

~Sarkeresztir Kozség Onkormanyzata kozdsségi tevékenységének fejlesztése” cimii, 3005291079

azonositészamii projekt kapcsan, egyeztetésiink alapjan a kovetkezd feladatok elvégzésére adok
drajanlatot:

Az ajanlat bsszege

Tétel Mennvi- | Mérték Netto Netté ar Brutté 4ar
megnevezés o6 4 —enysé egységar Osszesen AFA (Ft) bsszesen
e & B | @ (Ft) Fo)
Energe}llfa} 1 db
korszeriisités
Osszesen M W88 D05 [ 38385 |2 AT Phd Uik 54 ATT
Nyilatkozom,

* hogy az arajanlatban esetlegesen szerepld eszkozok tjak

e a felhasznilt termékek és alapanyagok kivalasztisakor kiemelt iekintettel voltam a
kdrnyezetvédelmi szempontokra,

Ajanlatunk érvényessége: 3 honap

1. szamt melléklet: Arajanlat részletezése

Kelt: Sodo. o&:1(9.
NEMNTTR RO AR o 0&‘

Zomiver megine
2433 B&roud. Kereszt: nout 23, oo EELE
Adbszim 61950715.0-27  cogszertl alairds
Tel.: 062079547285 Nytsz. 5450292
Bankszla.: £8100123-13004054

Az arajénlatot és mellékleteit a mai napon atvettem:
Kelt: Sa‘f/ﬁw)&rr doto, o0& 19 .
Ajanlatkérd képyi %
Aldirés:




L szdmi melléklet: Arajinlat
Arajsnlat

Ajdnlattev: Ajanlatkérd:

Neve: o losa e’ Neve: Sarkeresztir Kozség Onkormanyzata
Székhelye: ‘io%rﬁ’i“f% Lockeoee ud. Székhelye: 8125 Sérkeresztir, F 1t 34.
Telefonszam: O +o [ &7h “5‘3 66

S Képviseld neve: Csutiné Turi Ibolya
e 4693845 A% Telefonszam: 06 25 523 623

’ Email cim: sarkeresztur@gmail.com
Adoészam: 15727347-2-07

Elézmény:

~Sarkeresztir Kozség Onkormanyzata kozosségi tevékenységének fejlesztése” cimil, 3005291079

azonositdszdmb projekt kapcsdn, egyeztetésiink alapjan a kovetkezd feladatok elvégzésére adok
rajanlatot:

Az ajinlat dsszege

Tétel . Nett6 Netté ar Brutté ar
megnevezés M‘;Iél:yl- I—fg::: egységar dsszesen AFA (Ft) isszesen
e (FY) (Ft) (Ft)
Energetikai
korszerlsités | b
Osszesen M EW Lbo A4 - 5hL. Loo |, M. iho Wi . GEP. 610
Nyilatkozom,

» hogy az drajinlatban esetlegesen szereplé eszkozok tjak

» a felhasznilt termékek és alapanyagok kivalasztdsakor kiemelt tekintettel voltam a
kdrnyezetvédelmi szempontokra,

Ajanlatunk érvényessége: 3 honap

1. sz&mii melléklet: Arajanlat részletezése fi.

uk
JaksaéP'B wocziv. T
Kel: 2020 ,0€:(93, Moszém 6 70,334.3966

Telefo

é ) 11
égszeril' alairds

Az arajanlatot és mellékleteit a mai napon étvettem

Kelt: Q«Q/&J—dc._:&‘f Od’ {2 .

Ajanlatkérd képviseldje;
Alajrés:




